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Plan; 5018 say1li Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 9'uncu ve 41 ’inci maddelerine dayanilarak yiiriirliige
konulan “Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlari ile Faaliyet Raporlarma Iligkin Usul
ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik” hiikiimlerine gore Strateji Gelistirme Bagkanliginca hazirlanmustir.




"Egitimdir Ri, bir milleti ya hiir, bagimsiz, sanly, yiikseR bir topluluk halinde
yagsatir; yada milleti esaret ve sefalete terk eder.”

M. Kemal ATATORK




ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda yizen al sancak;

Sonmeden yurdurnun Gstinde titen en son ocak.

0 benim milletimin yildizdir, parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir gil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanrmizsonra helal...
Hakkidir, hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hir yasadim, hir yasarnim.
Hangi ¢ilgin bana 2incir vuracakmis sasarim!
Kikremis sel gibiyimn, bendimi cigner, asarim.
Yirtarim dadlan, enginlere sidam, tasarim.

Garbin afakinisarmissa celik 2irhl duvar,
Benim iman dolu godsdm gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imani bogar,

‘Medeniyet!” dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas Yurduma alcaklan ugatma, sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dodacaktir sana va'dettigi glnler hakk'in...

Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri 'toprak!’ diyerek gecme, tan:
Disin altinda binlerce kefensiz yatani.
Sensehit oglusun, incitme, yaziktir, atani:

Verme, dinyalan alsan da, bu cennet vatan.

Kirn bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siheda fiskiracak topradi siksan, sihedal
Cani, cananl, bt in varimi alsin da hida,
Etmesin tek vatanimdan beni dinyada cida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Dedmesin mabedimin gogsine namahrem eli.
Bu ezanlar-kisahadetleri dinintemeli,

Ebedi yurdumun Gstinde benim inlemeli.

0 zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim,
Her ceriharmdan, ilahi, bosamp kanliyasim,
Fiskirir ruh-i micerred gibi yerden nasim;

0 2aman yikselerek arsa deder belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dékilen kanlarirmin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hir yasarmis bayragirnin hirriyet;
Hakkidir, hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif Ersoy




Ey Turk gencligi! Birinci vazifen, Tark

istiklalini, Turk cumhuriyetini, ilelebet,

muhafaza ve midafaa etmektir.

bh:ljngdiyeﬁnin ve istikbalinin yegane temeli
ur.

Bu temel, senin, en kiymetli hazinendir. Istikbalde dahi,
seni, bu hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve
harici, bedhahlarin olacakur.

Bir ?On. istiklal ve cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine dniersen,
vazifeye atilmak icin, icinde bulunacagin vaziyetin imkan ve
seraitini dusunmeyeceksin!

Bu imkan ve serait, cok ndmiisait bir mahiyette tezahiir edebilir. Istiklal
ve cumhuriyeline kastedecek digmanlar, bitin dinyada emsali
gorilmemis bir galibiyetin mimessili olabilirer.

A
Cebren ve hile ile aziz vatanin, bltun kaleler zapt edilmis, batun tersanelerine
girilmig, bOtin ordulan dagitiimis ve memleketin her kdgesi bilfill isgal edilmis
olabilir. Batln bu seraitten daha elim ve daha vahim olmak (zere, memieketin

dahilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hattad hiyanet icinde
bulunabilirier.

Hatta bu iktidar sahiplenr sahsi menfaatlenni, mstevlilerin siyasl eme!lerire
tevhit edebilirler. Millet, fakr u zaruret i¢inde harap ve bltap digmis olabilir.

Ey Trk istikbalinin eviadi! Iste, bu ahval ve serait igcinde dahi, vazifen;
amarlanndaki

Tork istikial ve cumhuﬂifelini kurtamaktir! Muhtag oldugun kudret, d
asll kanda, mevcuttur

A
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Insan zekas1 ve emegi ile bas dondiiriicii bir hizla gelisen ve degisen diinyamizda
kurumlarimiz da insanligin bu ortak hizina ulagsmak zorundadir. Bu hiza ulasamamanin bedeli
“geri kalmislik” olarak tecelli eder ki bunun neticesinde fakirlik, sefalet ve cehalet ortaya
¢ikar. Insanligin ortak hizina ulasmada caliskan olmak vazgegilmez bir gerekliliktir; ancak tek
basina yeterli degildir. Iyi bir planlama olmaksizin yapilacak ¢alismalar da cogu kez havanda
su dovmek kadar nafile sonuglar vermektedir. Bu
baglamda planlama iyi niyetli ve ¢aliskan
insanlardan olusan kurumumuzun da en gerekli
adimi olacaktir.

Tokat’in tarihinde biiylik pay sahibi olan
Gazi Osman Paga Lisesi ge¢misten gliniimiize dek
sayisiz basarilara imza atmis, ilimizin gelismesine
ve kalkinmasina biiylik katkilar saglamistir. Bu
tarihi misyonu geregi daima en yiice hedefler
belirleyip o hedeflere yiiriimek mecburiyetinde
hissetmektedir kendini. Bu amaglara ulasmak igin
gerekli olan plan ve programlar1 hazirlamakta da
oncii olan okulumuz yine Stratejik Planlamaya olan inanciyla, bu
isi ciddiye alarak yeni hedefler ve yol haritalar1 belirlemistir.

2005 yilinda Anadolu Lisesi statiisiine kavusan okulumuzun hedefleri ve faaliyet
sekilleri giincellenmis, bu konuda bir dizi uygulamanin yani sira yenilikler de takip edilmeye
devam edilmistir. 2011°den itibaren yolu daha agik ve anlasilir, biitgesi daha seffaf, projeleri ve
adimlar1 daha programli bir siirece girecek olan okulumuzda gerekli alt yapilar simdiden
hazirdir. Bundan sonra belirlenen adimlarin zamaninda ve yeterli dl¢iide atilmasi i¢in yogun
calisma donemine girecek olmanin ve sonuglarin doguracagi mutlulugun heyecanini
tasimaktay1z.

Bu stratejik planin uygulanmasiyla birlikte olasi aksakliklar ve ortaya g¢ikacak yeni
sorunlara ¢oziim tiretmekle ilgili gerekli ¢alisma ve projelere de simdiden baslamaktayiz. Kriz
yonetiminde zaten yetenekli ve deneyimli olan kurumumuz gerekli hazirliklar: yapmaktadir.

Mensubu olmakla gurur duydugumuz Gazi Osman Pasa Lisesine hizmet etmeyi siar
edinmis ¢alisanlarimiza, Stratejik Planin hazirlanmasinda emegi gegen ekiplerimize tesekkiir
ediyor; linlimiizdeki yillarda planli adimlarla iilkemizin, ilimizin ve okulumuzun hak ettigi
“Muasir medeniyetler seviyesine” ¢ikmasini diliyorum.

Lasat

RAMAZAN ATLI
OKUL MUDURU
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1.  GIRI$ VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1.  Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi :

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu Tablosu

Ad1 Soyadi Gorevi

Ramazan ATLI Okul Midiirt Baskan
Nurettin KARA Miidiir Yardimcisi Uye
Yilmaz OZAY Ogretmen Uye
Gokhan DEMIRCI Ogretmen Uye
Tekin GUR Okul Aile Birligi Baskam

Tablo 2. Okul Strateji Planlama Ekibi Tablosu

Adi Soyadi Gorevi

Hatice KAYA Miidiir Yardimcisi Bagkan
Dilek ELHAN Ogretmen Uye
Hakan KAYA Ogretmen Uye
Asuman ALACA Ogretmen Uye
Fikri DALGIN Ogretmen Uye

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve
Stratejik Plan Ekibi’nin olusturulmasi ile baglamistir. Okul Miidiiriiniin baskanliginda miidiir
yardimcilarindan birinin sorumlulugunda ekibin tesekkiil ¢caligsmalar1 baslamistir. Stratejik Plan
Hazirlama ekibi olusurken 6zellikle TKYY caligmalarinda deneyimli 6gretmen ve memurlardan
secilmesine dikkat edilmistir.

Stratejik Plan Hazirlama ekiplerinin kurulmasinin tamamlanmasinin ardindan okulun
yapmis oldugu anketler ve analizler degerlendirmeye alinmis, eksik olanlar i¢in yeni anket,
arastirma, degerlendirme ¢alismalarina girisilmistir.
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Gazi Osman Pasa Lisesi Stratejik Plan Hazirlama ekibi her yil kiigiik degisikler gecirmis,
ancak siireci sekteye ugratacak biiyiik kadro degisikligine ayn1 yil i¢cinde gitmemeye dikkat
edilmistir. Ekip icerisinde gorev dagilimi yapilirken tliyelerin bireysel yeterlilik, yetenek ve 6zel
sartlarinin uygun olmasi goz ontinde bulundurulmustur.

Yillar igerisinde bir program dahilinde yonetim faaliyetleri planlanmais, izlenmis,
incelenmis ve kayit altina alinmigtir. Boylece kurumumuzun gelecekte neler yapacagi,
yapabilecegi; siirecin adimlar1 gercekei verilerle planlanabilmistir.

2024-2028 stratejik plan1 hazirlanirken, daha iyi takip edilebilir, anlasilabilir olmasi igin
Sunus, Genel Bilgiler, Durum Analizi, Anketler ve Degerlendirilmesi, Stratejik Plan, Pest ve
Swot Analizi, Stratejik Amag ve Hedefler bagliklar1 altinda boliimlere ayrilmistir.

Genel Bilgiler boliimiinde okulun tarihgesi, fiziki yapisi, ¢evrenin kiiltiirel yapisi,
cevrenin demografik yapisi ve kurumun orgiit yapisi detayli sekilde sunulmustur.

Durum Analizinde kurumumuzdaki kadrolar hakkinda bilgi verilmistir. Ardindan faaliyet
alanlart, lirlin ve hizmetler bagligi agilmis; kayit, kabul, devam-devamsizlik, siav isleri,
personel, biit¢e, ayniyat islemleri, rehberlik, mezunlar gibi alt bagliklar sunulmustur. Yine
Durum Analizinde kurumun paydas analizi matrisi ele alinmigtir. Calisanlarin gorev dagilima,
goniillii yaptiklari isler; egitim 6gretim bilgileri belgeleriyle verilmistir. Mali kaynaklar,
paydaslar ve yasal dayanagimiz alt basliklariyla boliim sona ermektedir.

Anketlerimiz ve Degerlendirilmesi baslig1 altinda 6grenci, okul ¢alisanlari, veli ve
toplum memnuniyeti anketi ve analizi verilmistir.

izleme ve degerlendirme béliimlerinde program adimlarmin atilip atilmadigini ya da
dogru veya yanlishgini tespit etmek i¢in sorulacak sorular, kontrol mekanizmalar1 belirtilmistir.
Performans hedefi olarak da 2028’te tiim liseler arasinda ilk 100 arasinda yer almak olarak
belirlenmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amac,
hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar: yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta
verilmistir.
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Kalkinma planlar1 ve programlarinda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda, kamu
kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasinin, hesap verilebilirligi ve
saydamlig1 saglamak iizere kamu mali yonetiminin yapisini ve isleyisini, raporlanmasini ve mali
kontrolii diizenlemek amaciyla ¢ikartilan 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanununun 9. maddesinde; “Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve
benimsedikleri temel ilkeler ¢ercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak,
stratejik amaclar ve Olciilebilir hedefler saptamak, performanslarint 6nceden belirlenmis olan
gostergeler dogrultusunda 6lgmek ve bu stirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amactyla
katilime1 yontemlerle stratejik plan hazirlarlar.” denilmektedir.

5018 sayili kanunda Ongoriilen ve stratejik plan hazirlamakla yiikiimli kamu
idarelerinin, stratejik planlama siirecine yonelik usul ve esaslarin belirlenmesi amaciyla
hazirlanan, Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmeligin (26.05.2006 tarihli ve26179 sayili Resmi Gazete) yayimlanmasini miiteakiben,
okul midiirliglimiiz, 2006/55say1l1 genelge ile stratejik planlama siirecini baglatmistir.

Tokat Gazi Osman Pasa Lisesi Miidiirligli’niin Stratejik Plan1 yonetmeliklerde de
belirtildigi tizere 20242028 yillarini kapsayacak sekilde hazirlanmistir.
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Tablo 3. Calisma takvimi

ilge MEM ile Okul ve Kurum Stratejik Planlama Adimlart

2022

023

Ekim

Kasim

Arahk

Stratejik Planlama Ekiplerinin Kurulmas:

Kurulan Stratejik Planlama Ekibinin Il AR-GE Birimine Bildirilmesi

ilge Milli Egitim Midirliikleri ile Okul ve Kurumlarin Stratejik Plan Hazirhk
Programlanimn Olusturulmas:

Ekip ve Kurul Uyelerine Stratejik Planlama Konusunda Hizmetici Egitim
Verilmesi

Durum Analizi

Gelecege Bakig, Amag, Hedef ve Performans Gastergeleri ile Stratejilerin
Belirlenmesi, izleme ve Degerlendirme

Planlarin E-Posta Scklinde 11 AR-GE Birimine Gonderilmesi
i1 ARGE Birimi Incelemesi Degerlendirmesi

Planin Internet Sitesinde Yayinlanmas:
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2. BOLUM DURUM ANALIiZi

TOKAT GAZIOSMANPASA LISESI

OKULUN ADI :TOKAT GAZIOSMANPASA LISESI
ADRESI : GOP BULVARI-TOKAT
TELEFON NO :SANTRAL : 0356 2141028

FAKS : 0356 2142591
WEB ADRESI : hitp://goplisesi.meb.k12.tr
E-POSTA ADRESI : 964374@meb.k12.tr
OKUL MUDURU :RAMAZAN ATLI
OKUTULAN YABANCI DILLER : Ingilizce-Almanca

KIiTAPLIGINDAKI KIiTAP SAYISI 16200

Kurulus yih: 1884

0
X
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1
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]
=
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2.1 Kurumsal Tarihge :

[limizin Egitim -Ogretim tarihinde ¢ok dnemli bir yere sahip olan okulumuzun temeli
1884 yilinda 3 (ii¢) yillik olarak agilan Riistiye'ye(ortaokul) dayanir.
v'1902’de 5 yillik Idadiye(lise) doniistiiriilmiistiir.
1924°te 1dadi, Askeri Lise ile birlestirildi.
1928’de Karma Lise haline geldi.
1936 yilinda bugiinkii binasi yapilarak hizmete girdi.
1947-48 Ogretim yilinda iilkenin ekonomik sartlar1 geregi Tokat Yesilirmak Ozel Lisesi
haline doniistii.
1949 yilinda tekrar resmfi lise (Tokat Lisesi) oldu. 20 Ocak 1953 'ten sonra Tokat'imizin
yetistirdigi Plevne kahramani Gazi Osman Paga'nin ismi verildi.
1965 yilinda ana binanin yanina pansiyon(yurt) binasi yapildi.
1974’te Ogretmen Okulu binas1 yapildi
1973 te de ek bina ilavesi ile son seklini ald1.
Su anda bir ana bina ve bir kiz pansiyon binasiyla egitime devam etmektedir.
V' 2005 -2006 egitim 6gretim yilindan
itibaren Anadolu lisesine

< ANER NI NERN

ANEA NI NI

dontstiirilmiistiir.
‘ , Tokat'in en eski tarihi lisesidir. Birgok
g’aﬁiodmanﬁqda T e
Fisesi 14 unliiniin bu okul mezunu olmasi, 57500

mezun vermesi nedeniyle Tokat egitim
tarihinde 6zel bir 6nemi vardir.
Zaman zaman ii¢ bine varan mevcudu,

yeni liselerin agilmasiyla birlikte azalmus,
ilave binanin birisi yikilarak bu giinkii
ogretmen evi binas1 yapilmistir.

Lisemiz biitlin bu asamalardan sonra bu giin Anadolu Lisesi olarak egitime devam
etmektedir.

Tiirk Milli Egitiminin hedefleri dogrultusunda kaliteli cagdas bir egitim anlayisi ile
yiiksek dgretime 6grenci hazirlamak amacini tasiyan okulumuzun il genelindeki basari sirasi
hep onlerde olmustur.

TYT - AYT basaris1 Tiirkiye basari ortalamasinin daima tizerindedir.

Kiiltiirel, sportif ve giizel sanatlara yonelik faaliyetlerde de daima 6n siralarda yer
almaktadir. 18 Derslik, Bilgisayar laboratuvari, FKB laboratuvari1 ve Konferans salonu ile
kaliteli bir egitim vermeyi amaglamaktadir. Tiim alanlara yonelik olarak egitim veren
boliimleri mevcuttur.
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2.1 Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Gaziosmanpasa Lisesi 2019-2023 yillar1 arasi uygulanan Stratejik Plani; stratejik plan
hazirlik siireci, durum analizi, gelecege yonelim, maliyetlendirme ile izleme ve degerlendirme
olmak iizere bes boliimden olusturulmustur. izleme ve degerlendirme faaliyetlerine temel teskil
eden gelecege yonelim boliimiinde amag, hedef, performans gostergesi ve stratejiler yer
almaktadir. S6z konusu boliimde 3 amag, 11 hedef, 41 performans gdstergesi ve 42 stratejiye yer
verilmistir.

Gaziosmanpasa Lisesi 2019-2023 Stratejik Plani’nda yer alan 41 performans gostergesi
hedeflerinin %87,5’s1na (35 tane) ulasilmis ya da hedefler asilmis, %7 (3 tane) oranda hedefe
makul diizeyde ulasilmis, %7 (3 tane) oranda hedeften uzak bir goriiniim sergilenmis,

Performans gostergelerinin hedeflenen degerlere ulasilamamasinin gerekgeleri olarak,
Okulun son iki yilda giiclendirme ¢aligsmalari nedeni ile bagka bir okulda ikili egitim yapmasi
salgin siireci, tasarruf tedbirleri, ve Kahramanmaras merkezli depremlerin etkisi ifade
edilmistir. 2024-2028 dénemi i¢in I¢ ve dis Paydaslarimizin giiclii yonlerinden ve firsatlardan
yararlanarak ulasilabilecek yeni performans gostergelerinin belirlenmesi kararlastirilmigtir.
Ozellikle Yiiksek 6gretime dgrenci yerlestirme ve okuldaslhik oranini artirilmasi amact ile
yapilacak ¢aligmalar ile performans gostergesi hedeflerine ulasilabilecegi ongoriilmektedir.

2.1 Mevzuat Analizi

Gaziosmanpasa Lisesi Miidiirliigiiniin gorev ve sorumluluklarini belirleyen amir
hiikiimlerin tespit edilmesi i¢in tiim {ist politika belgeleri ayrintili olarak taranmis ve bu
belgelerde yer alan politikalar incelenmistir.

Bu ¢ercevede Gaziosmanpasa Lisesi Miidiirligii 2024-2028 Stratejik Planinin
stratejik amag, hedef, performans gostergeleri ve stratejileri hazirlanirken bu belgelerden
yararlanilmistir.

2.1 Ust Politika Belgeleri Analizi

Gaziosmanpasa Lisesi Midiirligi 2024-2028 Stratejik Planina uygun olmak tizere
iist politika belgeleri incelenmistir. Ust politika belgeleri ile stratejik plan iliskisinin kurulmasi
amacuyla iist politika belgeleri analiz tablosu olusturulmustur.

Tablo 4. :Ust Politika Belgeleri
SIRA NO REFERANS KAYNAGININ ADI
2019 yili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

Cumhurbagkanligi Stratejik Plan

Yiksek Planlama Kurulu Kararlari

DPT Miistesarligi tarafindan hazirlanan Kamu idareleri igin Stratejik Planlama Kilavuzu

Maliye Bakanhgi Tarafindan Hazirlanan Performans Esasli Biitgeleme Rehberi

OO B W N =

Kamu Idareleri Faaliyet Raporlarinin Diizenlenmesi ile Bu islemlere lliskin Diger Esas ve Usuller
Hakkinda Yo6netmelik
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7 Milli Egitim Bakanligi Stratejik Plani
il Mill Egitim MUdurligu Stratejik Plan
9 Diger Kaynaklar

©

2.1 Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Miidiirliigimiiziin faaliyet alanlar1 ve bu alanlarda tiretmis oldugu hizmetler yasal
yiikiimliiliikler ve mevzuat analizi sonuglarina dayanilarak hazirlanmis ve asagidaki tabloda

gosterilmistir.

Tablo 5 . Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

FAALIYET ALANI1 | NO HiZMETLER

Stratejik Planlama Islemleri

Ihtiyag Analizlerinin Yapilmasi

Strateji Egitime Iliskin Istatistiklerin Tutulmasi

[ ISR SEN Y

Projeler Koordinasyon Islemleri

FAALIYET ALANI 2 HiZMETLER

z
o

Ogrenci Kayzt Is ve Islemleri

Ogrenci Nakil Is ve Islemleri

Smav islemleri

Sinif Gegme

Mezuniyet

Egitim-Ogretim Anma ve Kutlama Programlarinin Yiiriitiilmesi

Yarismalarin Diizenlenmesi ve Degerlendirilmesi Isleri

Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Etkinlikler ile ilgili Organizasyon

R QAN N || W N -

Ogrenci Yatililik ve Bursluluk Islemleri

10 | Zimre Toplantilarinin Planlanmasi ve Yiiriitiilmesi

11 | Destekleme ve Yetistirme Kurslari

FAALIYET ALANI 3 NO | HIZMETLER

Ders Kitaplari ile Egitim Arag-Gereci Temin ve Dagitimi

Tasinir Mal Islemleri

Fiziki ve Mali Destek Okul Kantin Islemleri

3
4
5 Tasimal1 Egitim Islemleri
7
9

Temizlik, Giivenlik, Isitma, Aydinlatma ve Ulagtirma Hizmetleri

10 Satin Alma ve Tahakkuk Hizmetleri
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11 | Evrak Kabul,Yénlendirme Ve Dagitim islemleri
12 | Arsiv Hizmetleri
13 | Biitge Islemleri (Odenek Talepleri, Aktarimlar)
14 | Sivil Savunma Islemleri
15 | Personel Maas, Ucret ve Muhasebe Islemleri
FAALIYET ALANI5 | NO HIZMETLER
Telefon Santral Hizmetleri

Bilgi ve Teknik Destek

Web Sayfalar1 Yonetimi

(SRR SRR

Sinav Hizmetleri

2.1 Paydas Analizi

OKUL / KURUM iCi PAYDAS ANALIZi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal

etkisi nedeniyle okul c¢evresinde etkilesim i¢cinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir.

Paydaslarimizin gortisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen

Onerilerde dahil olmak tizere gesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Sekil 1 Paydas analizi matrisi

Bu Boliimde i¢ ce dis paydaslarimizin 6zelliklerinin tanitimi yapilmis ve Paydas

anketlerine iligkin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir :
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OKUL/KURUM IQI PAYDAS ANALIZi MATRISI
Tablo 6. Okul/Kurum ici Paydas Analizi Matrisi

Okul Muduru

4
2]
-
S
o

Tedarikgi

=
[0
o
[\
S
=
o0

Calisanlar

Ogretmenler

Hizmetliler

2 |2 |2

Ogrenciler

Veliler

(0] 0

Mudur Yardimcilari

\/

Okul Aile Birligi Yonetimi ve Denetleme Kurullari

0 v \

O: Bazi Paydaslar, bir kismi ile iliski vardir.\: Paydaslarin tamami

2.1 Teskilat Yapisi

Sekil:2 Gaziosmanpasa Lisesi Teskilat semasi

OGRETMENLER
KURLULL

MUDUR

KURULLAR I—

BASYARDIMCISI

_I KOMISYONLAR

PERSONEL

OGRETMEN

YARDIMCISI YARDIMCISI

MUDUR I MUDUR

MUDUR
YARDIMCISI

PANSIYOMN EGITIM OGRETIM

EGITIM OGRETIM ‘

OKUL-AILE
BIRLIS1

_ REHBER
OGRETMEN

SIMIF REHBER
OGRETMENLERI
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INSAN KAYNAKLARI

Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Tablo 7 Cahisan Bilgileri Tablosu

Tablo 8. Calisanlarin Gorev Dagilimi

MEB Orta Ogretim Kurumlar1 Yénetmeliginin
78. Maddesinde belirtilen gorevler

MEB Orta Ogretim Kurumlar1 Yonetmeliginin
79. Maddesinde belirtilen gorevler

MEB Orta Ogretim Kurumlari Yonetmeliginin
80. Maddesinde belirtilen gorevler

MEB Orta Ogretim Kurumlar1 Yonetmeliginin
80. Maddesinde belirtilen gorevler

MEB Ortadgretim Genel Miidiirligiiniin Gorev,
Yetki, Sorumluluk Ve Calisma Esaslarina Dair
Yonergesinin 29. Maddesinde belirtilen
gorevler

MEB Orta Ogretim Kurumlar1 Yonetmeliginin
madde 94. 1(¢), ve 2.Maddesinde belirtilen
gorevler

Tablo 9. idari Personelin Hizmet Siiresine iligkin Bilgiler

Kisi Sayis1
0 0
0 0
0 0
5 100
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Tablo 10. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)

- - - - 0
- - - - 0
Matematik 1 9
Almanca 1 10 2
Rehberlik 1 11
Miuizik 1 11
TDE 1 12 5
Ingilizce 1 12
Biyoloji 1 15
Miizik 1 17
Ingilizce 1 17
Fizik 1 18 5
Cografya 1 19
Felsefe 1 19
Kimya 1 20
Biyoloji 1 20
Kimya 1 22
Matematik 1 23
1 23
Edebiyat 1 23
1 23
Cografya 1 23
Ingilizce 1
Almanca 1 24
Fizik 1 24
Matematik 1 24
Cografya 1 24
Gorsel Sanatlar 1 25
Din Kiilt.ve Ah. 25 33
Matematik 1 25
Ingilizce 1 26
Fizik 1 26
Matematik 1 26
TDE 1 1 27
Beden Egitimi 2 27
Biyoloji 1 28
Tarih 1 29
Matematik 1 29
Din Kiilt.ve Ah. 2 32
Almanca 1 33
Tarih 1 34
Rehberlik 1 35
Din Kiilt.ve Ah. 1 37
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Tablo 11. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayis1

Onlisans | 3-29
Memur 3 1 /Lisans | Y1l 4
Hizmetli 2 Ortaoku | 23-27 2
1/Onlisa | Y1l
n
Asc1 (YHS) 2 1 Lisans 2-3Y1l |3
Teknisyen 1 Onlisans |29 Y1l |1
Hemsire 1 Onlisans [9Y1l |1
isci (696 KHK) |3 2 Ortaoku | 6-17 5
I/Lise Yil
Siirekli Isci 1 Ortaoku | 4-6 Y1l |1
I/Lise

-

Tablo 12. Cahsanlarin Gorev Dagilinm

MEB Orta Ogretim Kurumlar1 Yénetmeliginin 78.
Maddesinde belirtilen gérevler

1- Miidiiriin izinli veya gorevli oldugu durumlarda
miidiire vekalet etmek

2- Okulun her tiirlii egitim-6gretim, yonetim, 6grenci,
personel, tahakkuk, ayniyat, yazisma, egitici
etkinlikler, yatililik, bursluluk, giivenlik, beslenme,
bakim, koruma, temizlik, diizen, nobet, halkla
iliskiler gibi isleriyle ilgili olarak okul miidiirii
tarafindan verilen gorevleri yapmak.

3- Miidiir bagyardimcisi, gorev taniminda belirtilen
diger gorevleri de yapar.

1- Ogrenci isleri ile ilgili is ve islemlerin takibini
yapmak

2- Torenler, sosyal ve kiiltiirle faaliyetlerin takibi

4- Ulusal ve uluslararasi projelerin takbi

3- DYK Kurslar ile ilgili is ve islemler

4- Ucretsi ders kitaplart ile ilgili is ve islemler

5- Fen laboratuvarlari ve atdlyelerin bakim ve
kontrol ve isleyis planlamasi

6- Gorevlendirildigi komisyonlarda bagkanlik
yapmak

1- Ogrenci isleri ile ilgili is ve islemlerin takibini
yapmak
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2- Tasimali Ogrenciler ve Okulda yemek yiyecek
ogrenciler ile ilgili is ve iglemleri takip etmek.

3- Okul Saglig1 calismalar ile ilgili is ve islemleri
takip etmek

4- Okul Aile birligi ve kantin isleri.

5- Sifir atik projesi ile ilgili i ve islemleri takip
etmek.

6- Arsivin diizenlenmesi ve arsivden sorumlu olmak.

7- Okul tanitimi basin yayin ve halkla iliskiler.

8- Okul Sitesinin takibini ve giincel tutulmasini
saglamak.

9- Rehberlik ve Sosyal etkinlik ve kuliipler ile ilgili is
ve islemleri yapmak.

1- Etiitlerin zamaninda ve verimli olarak
ylritiilmesini,

2- Yatili 6grenci/kursiyerlerin disiplin, diizen ve
temizligini,

3- Evci ¢ikacaklarin islemlerinin yapilmasini,

4- Ziyaretci kabul saatlerinin ve yerlerinin
belirlenmesini,

5- Etiit salonlari, yatakhane, yemekhane, mutfak,
ambar, kiler, depo, bulasikhane, camasirhane,
tuvalet, lavabo ve banyolarin bakimli, temiz ve
tertipli bulundurulmasini,

6- Ambardan tabelaya gore giinliik erzak ¢ikarilarak
pisirilmesini ve kontroliinij,

7- (Degisik bend: 20.9.2008/27003 RG) Giinliik
tabelanin varsa diyet uzmani ile birlikte
hazirlanmasini ve yemek 6rneginin 72 saat
saklanmasini,

8- Belleticilerin nobet gizelgelerinin hazirlanmasi ve
¢alismalarinin denetlenmesini,

9- Nobet cizelgesine gore nobet tutulmasini,

10- Pansiyon i¢ yonergesinin hazirlanmasini,

11- Pansiyonda kalan 6grencilerin saglik is ve

islemlerinin yiiriitiillmesini,

Ogrenci harghklari, giyim ve kirtasiye yardimlarinin

zamaninda yapilmasin

(Ek bend: 20.9.2008/27003 RG) Pansiyon

kapasitesinden azami derecede

yararlanilmasini saglamak iizere gerekli
tedbirlerin alinmasini,

(Ek bend: 20.9.2008/27003 RG) Midiirle

birlikte merkezi sistemle yerlestirilecek yatili

o6grenci kontenjanlarinin belirlenmesini,

(Ek bend: 20.9.2008/27003 RG) Nakil ve

parasiz yatililiktan bursluluga, bursluluktan

parasiz yatililiga gecis icin bagvuran
ogrencilerin evrakinin, ilgili birime
gonderilmesini

(Ek bend: 20.9.2008/27003 RG) Mezun olan,

yatililliktan ayrilan ve varsa yedek listeden kayit

yaptiran 6grencilerle ilgili bilgilerin, siiresi

12

13

14

15

16
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17-

icinde ilgili birime bildirilmesini, saglar.
Gorevlendirildigi Kurul ve Komisyonlarda
baskanlik yapmak.

MEB Orta Ogretim Kurumlar1 Yonetmeliginin 80.
Maddesinde belirtilen gorevler

Ayrica, gorev taniminda belirtilen diger gorevler ile
miidiir tarafindan verilen gorevleri de yapar.

MEB Ortadgretim Genel Miidiirliiglintin Gorev,
Yetki, Sorumluluk Ve Calisma Esaslarina Dair
Yonergesinin 29. Maddesinde belirtilen gorevler
Ayrica, gorev taniminda belirtilen diger gorevler ile
miidiir tarafindan verilen gorevleri de yapar.

MEB Orta Ogretim Kurumlari Yonetmeliginin
madde 94. 1(¢), ve 2.Maddesinde belirtilen gorevler
Ayrica, gorev taniminda belirtilen diger gorevler ile
mildiir tarafindan verilen gorevleri de yapar.

Tablo 13. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri
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OKULDA OLUSTURULAN BIiRIMLER

Tablo 14 Okulda Olusturulan Birimler

OGRETMEN
LER
KURULU

OKkulun tiim égretmen
ve idarecileri

a) Bir oOnceki
degerlendirilmesi,

b) Ogretim programlarinin uygulanmasi,

¢) Okulda ve cevrede Tiirkgenin dogru, giizel,
etkili ve kurallarina uygun olarak kullanilmasi,

¢) Atatiirkciiliik ile ilgili konularin derslerde
islenisine iliskin hususlar,

d) Egitim ve oOgretim etkinliklerinin diizenli
yiriitiilmesi,

e) Istenen basari diizeyine ulasamayan
ogrencilerin yetistirilmesi i¢in alinacak dnlemler,

f) Ogrencilerin basari, devam ve devamsizlik,
6diil ve disiplin durumlarinin degerlendirilmesi,

g) Yapilacak proje calismalari,

g) Kurullar ve komisyonlarla ilgili isler,

h) Okul veya kurum ve cevre iliskileri,

1) Kardes okul uygulamalari,

1) Yurt i¢i ve yurt disinda diizenlenecek bilimsel,
sosyal, Kkiiltiirel, sanatsal ve sportif etkinlikler ve
yarigsmalar,

j) Bakanhik emirleri ve
degerlendirilmesi,

k) Mezunlarin izlenmesi,

1) Toplam kalite yoOnetimi, okul gelisim ve
yonetim ekibi ¢aligmalart ile stratejik planlamaya iliskin
is ve islemler,

m) Genel denetim sonuglari,

n) Nobet uygulamalari,

0) Personel ve ogrenci kilik ve kiyafetleriyle
ilgili hususlar,

0) Yerel, ulusal ve uluslararasi yapilan sinav ve
yarigsma sonuglarinin degerlendirilmesi,

p) Ogrenci kuliip ve topluma hizmet ¢alismalar,

r) Rehberlik ve psikolojik danisma faaliyetleri,

s) Zumre toplantilari,

s) Unitelendirilmis y1llik planlar ve ders planlari,

t) Okul kiiltlirli olusturulmasi ¢alismalari,

ve benzeri konular giindeme alinarak goriisiiliir.

toplantida alman kararlarin

ilgili mevzuatin

SUBE
OGRETMEN
LER
KURULU

Subede derse giren
ogretmenler, ilgili
miidiir yardimeisi ve
rehber 6gretmen

Ogrencilerin egitim 6gretim faaliyetlerini goriiserek
gerekli dnlemleri alir. Simif 6gretmenleri arasinda
isbirligi ve koordinasyonu saglar.

ZUMRE
OGRETMEN
LER
KURULU

Ayni dersi okutan
ogretmenler

a) Bir onceki toplantiya ait ziimre kararlarinin
uygulama sonuclarinin degerlendirilmesi ve
uygulamaya yonelik yeni kararlarin alinmasi,

b) Egitim ve 6gretim ile ilgili mevzuat, Tirk
Milli Egitiminin genel amaglari, okulun kurulus amaci
ve ilgili dersin programinda belirtilen amag ve
aciklamalarin okunarak planlamanin bu dogrultuda
yapilmasi,
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¢) Ogretim programlarinda yer almasi gereken
Atatlirkgtiliikle ilgili konular iizerinde durularak
caligmalarin buna goére planlanmasi,

¢) Ogretim programinda belirtilen kazanim ve
davramiglar dikkate almarak derslerin islenisinde
uygulanacak dgretim yontem ve teknikleri ile bunlarin
uygulama seklinin belirlenmesi,

d) Unite veya konu agirliklarina gére zamanlama
yapilmasi, tnitelendirilmis yillik planlar ve ders
planlarimin hazirlanmast, uygulanmasi ve
degerlendirilmesine iliskin hususlarin goriistilmesi,

e) Diger ziimre veya bolim ogretmenleriyle
yapilacak ig birligi esaslarinin belirlenmesi,

f) Bilim ve teknolojideki gelismelerin, derslere
yansitilmasini saglayici kararlar alinmast,

g) Derslerin daha verimli islenebilmesi igin
ihtiyag duyulan kitap, arag-gere¢ ve benzeri 0gretim
materyalinin belirlenmesi,

g) Okul veya kurum ve gevre imkanlarinin
degerlendirilerek, yapilacak deney, proje, gezi ve
gbzlemlerin planlanmasi,

h) Ogrenci  basarisiiin  Olgiilmesi  ve
degerlendirilmesinde ortak bir anlayisin, birlik ve
beraberlige yonelik belirleyici kararlarin alinmast,

1) Resim, Miizik, Beden Egitimi dersleri ile
uygulamali nitelikteki diger derslerin
degerlendirilmesinde dikkate alinacak hususlarin tespit
edilmesi; smavlarin sekil, say1r ve siiresi ile iiriin
degerlendirme Olgiitleri ile puanlarinin belirlenmesi,

i) Ogrencilere verilecek proje ve &dev
konularinin sec¢iminde; 6gretim programlar ile okul
veya kurum ve c¢evre sartlarimin goz Onilinde
bulundurulmasi,

j) Ogrencilerin okul iginde, Ogrenci Se¢me
Simnavinda, ulusal ve uluslararasi diizeyde katildiklart
cesitli sinav ve yarismalarda aldiklar1 sonuglara iligskin
basart ve basarisizlik durumlarinin ders bazinda
degerlendirilmesi

PSIKOLOJIK
DANISMA
VE
REHBERLIK
HiZMETLER
i YORUTME
KOMIiSYON
U

Okulun tiim
idarecileri, her simif
seviyesini temsilen
birer sinif rehber
ogretmeni, okul aile
birligi temsilcisi,
disiplin kurulu
temsilcisi, 6grencileri
temsilen bir 6grenci ve
okulda gorev yapan
rehber 6gretmenler
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Teknolojik kaynaklar basta olmak {izere okulumuzda bulunan ¢aligir durumdaki donanim
malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Tablo 15. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Akilli Tahta Sayisi 25 TV Sayisi 7
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 6 Yazic1 Sayisi 7
Tasnabilir Bilgisayar Sayisi 27 Fotokopi Makinas1 Sayis1 5
Projeksiyon Sayisi 2 Internet Baglant: Hiz1 32 Mpbs

OKULUMUZ BiNA VE ALANLARI

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.

.Tablo 16 Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok

Okul Kat Sayis1 2 Cok Amach X
Salon

Derslik Sayisi 18 | Cok Amach X
Saha

Derslik Alanlar1 (m2) 576 | Kiitliphane X

Kullanilan Derslik Sayisi 18 | Fen X
Laboratuvari

Sube Sayis1 18 | Bilgisayar X
Laboratuvari

Idari Odalarin Alani (m2) 110 | Is Atolyesi X

Ogretmenler Odas1 (m2) 36 | Beceri Atdlyesi X

Okul Oturum Alani (m2) 710 | Pansiyon X

Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 4000

Okul Kapali Alan (m2) 2131

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagh toplam | 301

alan (m?

Kantin (m2) 80

Tuvalet Sayisi 20

Diger (.cccevennenns )
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Tablo 17. Mali Kaynaklar
Mali Kaynaklar

2024 2025 2026 2028 Toplam

Genel Biitce 500.000

Valilikler ve Belediyelerin
Katkisi

600.000 700.000 800.000 900.000 3.500.000

10.000 15.000 20.000 20.000 25.000 90.000

Diger (Okul Aile Birlikleri) 50.000 70.000 100.000 100.000 150.000 470.000

OIHEE 560.000 685.000 820.000 920.000 1.075.000 | 4.060.000

Okulumuzun genel biitge 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil
olmak iizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l ger¢eklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Tablo 18. Harcama Kalemleri

Sozlesmeli olarak calisan personelin (sekreter temizlik,
giivenlik) iicret, vergi, sigorta vb. giderleri

Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirli

kiiciik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim giderleri

Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik malzemeleri alimi

Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri

Her tirli kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

Ogrenci iase giderleri
Kalorifer dogalgaz giderleri
Elektrik giderleri

Tablo 19. Gelir-Gider Tablosu
YILLAR

Bilgisayar Harcamalari

28



2.7.1.istatistiki Veriler

SINIF VE OGRENCI BILGILERI

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

Tablo 20 Simf Ve Ogrenci Bilgileri

SINIFI Erkek Kiz Toplam
9/A 12 18 30
9/B 13 17 30
9/C 13 17 30
9/D 14 16 30
10/A 12 15 27
10/B 13 16 29
10/C 12 16 28
10/D 15 11 26
11/A 12 10 22
11/B 11 11 22
11/C 15 10 25
11/D 8 15 23
12/A 17 12 29
12/B 9 12 21
12/C 10 14 24
12/D 11 16 27
12/E 6 15 21
12/F 4 5 16
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OGRETMEN KADROSU

Okulumuzun 6gretmen kadrosu ve egditim duzeyleri asagidaki tabloda gdsterilmigtir.

Tablo 21 Ogretmen Tabloso Bilgileri

Bransg Norm | Mevcut Okulumuza Lisans Y.Lisans Doktora
Kadro = Ogretmen Goareviendirilen
Sayisi Ogrt. Sayisi

Edebiyat 5 5 - 4 1 -
Din Kultiiri 2 2 - 2 - -
Felsefe 1 1 - 1 - -
Tarih 2 2 - 2 1 -
Cografya 2 2 - 2 - -
ingilizce 4 4 - 4 - -
Almanca 2 2 - 1 1 -
Matematik 6 6 - 4 2 -
Biyoloji 2 2 - 1 2 -
Fizik 3 3 - 2 1 -
Kimya 2 2 - 1 1 -
Gorsel Sanat. 2 2 - 1 - -
Miizik 2 2 - 2 - -
Beden Egitimi 2 2 - 2 - -
Rehberlik 2 2 - 2 - -
Bilgisayar 1 - 1 - - -
TOPLAM 35 35 - 31 9 -

PERSONEL SiKULASYON DURUMU

Tablo 22 Kurumda gerc¢eklesen ¢alisan sirkiilisyonunun orani:
Y1l I¢erisinde Kurumdan Ayrilan Y1l I¢erisinde Kurumda Goreve

Calisan Sayisi Baslayan Calisan Sayisi

2020 2021 2022 2023 2020 2021 2022 2023

TOPLAM 1 1 - - 1 - 1 -
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FAALIYET ALANLARI, URUN VE HiZMETLER

Tablo 23 Kurumda yapilan faaliyet alanlar, iiriin ve hizmetler

FAALIYET ALANI: EGITIiM - OGRETIM

FAALIYET ALANI: YONETIM iSLERi

Hizmet—1 Rehberlik Hizmetleri
Veli

Ogrenci

Ogretmen

Ogrenci Davranislar

Hizmet-1 Ogrenci isleri hizmeti
Kayit- Nakil isleri
Devam-devamsizlik

Sinif gegme

Bursluluk ve Pansiyon
Ogrenim Belgesi

Ogrenci Saglig1 ve Giivenligi
Mezunlar

Hizmet-2 Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler

Tiyatro
# Konferans
* Satrang
= Siir

Hizmet—2 Ogretmen isleri hizmeti
= Derece terfi
* Hizmet i¢i egitim
»  Ozliik haklart

Hizmet-3 Spor Etkinlikleri
Futbol,

Voleybol

Basketbol

Masa Tenisi

Satrang

Hizmet-3 Okul ve Pansiyon Biitcesi
Thaleler

Teslim alma ve muayene
Harcamalar

Taginir mal

Hizmet—4 Miifredatin islenmesi

Hizmet—4 Staj Isleri
* QOgretmen Adaylaria Rehberlik

Hizmet-5 Sinavlar ve Deneme Sinavlari
» Ogrenci Basarisiin
Degerlendirilmesi
Smav Islemleri

OSYM ile ilgili islemler

Hizmet- 6 Proje calismalari
*  AB Projeleri
* Sosyal Projeler
® Fen ve Teknoloji Projeleri
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2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Tablo 24 (Politik, Ekonomik, Sosyo-Kiiltiirel, Teknolojik, Ekolojik, Etik) Analizi tablosu

Politik ve yasal etmenler

Ekonomik ¢evre degiskenleri

+  Tlge, il ve bakanlik stratejik planlarmin
incelenmesi,

*  Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi,

. Personelin yasal hak ve sorumluluklari,

e Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,

*  Okul gevresindeki politik durum,

*  Ortadgretim kurumlan yonetmeligi,

 Okulun bulundugu ¢evrenin genel gelir durumu,
+ s kapasitesi,

e Okulun gelirini arttirici unsurlar,

*  Okulun giderlerini arttiran unsurlar,

. Tasarruf saglama imkanlari,

o Issizlik durumu,

e Mal-iiriin ve hizmet satin alma imkanlari,

*  Kullanilabilir gelir

Sosyal-Kkiiltiirel cevre degiskenleri

Teknolojik ¢cevre degiskenleri

* Kariyer beklentileri,

* Ailelerin ve dgrencilerin bilinglendirilmesi,

» Aile yapisindaki degismeler (genis aileden cekirdek aileye
gecis, erken yasta evlenme vs.)

* Niifus artis1, gog,

* Niifusun yas gruplarina gore dagilima,

* Dogum ve 6liim oranlari,

 Hayat beklentilerindeki degisimler,

* Beslenme aligkanliklari,

e Teknoloji kullanim durumu,

e E-6grenme, internet olanaklari,

e Okulun sahip olmadig: teknolojik araglar,

* Calisan ve dgrencilerin teknoloji kullanim
kapasiteleri,

+ Ogrenci ve calisanlarin sahip oldugu teknolojik
araglar,

*  Teknoloji alanindaki gelismeler,

e Okulun yeni araglara sahip olma imkanlari,

*  Teknolojinin egitimde kullanimu,

Ekolojik ve dogal cevre degiskenleri

Etik ve ahlaksal degiskenler

Hava ve su kirlenmesi,
Ormansizlasma,
Toprak yapist,
Bitki ortiis,
Dogal kaynaklarin korunmasi igin yapilan ¢alismalar,
Cevrede yogunluk gésteren hastaliklar,
Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, kus gribi, kene
vakalari vb.)

« Orf,

o Adet,

» Teamiil,

* Mesleki etik kurallari
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Tablo 30 Giiclii Yonlerimiz

(")grenciler stesteste st s sk skt stesteofookok

Calisanlar 1- Idari Kadro, Ogretmen ve Ogrenci Kalitesinin yiiksek olmasi
2-

Veliler 1-Velilerimizin egitim ve gelir diizeyinin yiiksek olmasi.

2- Okulun Sosyal Statiisiiniin Yiiksek Olmasi

Bina ve Yerleske

1-Okulun Fiziki Yapisinin yeterli olmasi
2-Temiz, Giivenli ve Huzurlu Olmasi

3- Bilgi islem Merkezi bulunmasi

4- Ulasilabilirlik

Donanim

1-Teknolojik Donaniminin Yeterli Olmasi
2-Dokiiman-Kaynak ve Yardimeci Egitim Ogretim Materyallerinin
Zenginligi ve Ulasilabilirligi

Yonetim Siiregleri

1-Yenilige A¢ik Olmasi

Tletisim Siirecleri

1- Calisanlar Arasindaki Iletisimin Istenilen Diizeyde Olmasi

Okul Kiiltiirti 1-Kurum Kiiltiiriiniin Oturmus Olmasi
2-Tarihi bir okul olmasi.
Guvenlik 1-Guvenlik Kamerasinin Olmasi

2-Giivenlik gorevlisi ve okul polisinin bulunmasi

Egitim - Ogretim

1-Zilsiz Egitim Yapiyor Olmamiz.

2-Ogrencilere Yénelik Hafta Sonu Kurslarmin Diizenleniyor Olmasi
3-Sosyal Etkinliklerin yeterli olmas1

4-Kitap Okuma Saatinin Uygulanmast

5-Rehberlik Hizmetlerinin Verimliligi

Tablo 31 Zayif Yonlerimiz

ZAYIF YONLERIMIiZ

Ogrenciler

1-Mabhalli Yerlestirme ile Ogrenci alinmasi

Calisanlar

1-Caliganlarin Moral ve Motivasyonunun Eksikligi

Veliler

1-Ogretmen Veli lliskisi yeterli diizeyde olmamasi

Bina ve Yerleske

1-Beden egitimi dersi i¢in Soyunma odalarinin olmamasi.
2-Kantinin Yetersiz ve Pahali Olmast

3-Giirtilti Kirliligi (Cevreden Gelen)

4-Okul Sportif Alaninin ve Faaliyetinin Yetersizligi
5-Okulun Yesil Alaninin Az Olmasi

6-Konferans salonunun ¢ok fazla misafir agirlamasi
7-Laboratuvarlarin aktif olmamasi.

8-Erkek Pansiyonumuzun Olmamasi

9-Spor salonunun olmamasi.

10- Okul Kullanim Alaninin dar Olmasi

Disiplin

1- Disiplinin Az Olmasi
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Tablo 32 Firsatlar

FIRSATLAR

Politik 1-Okulumuzun Mezunlarinin idari makamlarda bulunmas.
2-Kamu Kurum ve Kuruluslari-Meslek Gruplar1 ile Olumlu iliskiler
3-Giiglii imaja Sahip Olmasi

Sosyolojik 1- Okul Mezunlar1 Dernegi ve Mezunlarimizin Okul ile baginin devam
etmesi.

Teknolojik 1- Etkilesimli Tahtalara ikinci fazda ge¢ilmis olmasi.

Ekolojik 1-Okulun Merkezi Bir Yerde Olmasi ve Ulagimin Kolay olmasi.

2-Cevre ve Bahgesinin Giizelligi

Tablo 33 Tehtitler
TEHDITLER |
Politik 1- Diger Anadolu Liseleri
Sosyolojik 1-Disaridan Gelen Siviller ve Pazarlamacilar.
2-Toplumsal beklenti algisinin yiiksek olmasi.
Ekolojik 1-Okulumuz Kiz Pansiyonunun uzak ve pansiyonda Diger Okullardan

Ogrencilerin Olmasi.

3-Giirtlti Kirliligi.

4-Okul Cevresindeki Kontrol Edilemeyen Internet Kafeler.
5-Binanin Eski Olmasi.

6-Ogretmen Evinin Trafik Sorunu.

7-Merkezi ve Ana caddede Olmasi
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TESPIT VE IHTiYACLARIN

BELIRLENMESI

OGRENCI, VELI, OKUL CALISANLARI, TOPLUM MEMNUNIYETi

ANKETI
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OGRENCIi MEMNUNIYETI ANKETI

5

4 -

3 |

2 |

1 |

0712345678910 1 | 12 | 13 | 14 | 15
|MBASLIKLAR | 3,88 | 3,46 | 3,99 | 4,05 | 4,01 | 4,25 | 3,97 | 3,17 | 3,65 | 2,46 | 2,76 | 2,9 | 3,87 | 3,58 | 4,04

Tablo 25 Ogrenci Memnuniyet Anketi Bashklar:

OGRENCi MEMNUNIYETi ANKETi BASLIKLAR

1 Ulasilabilirlik ve iletigsim

2 Dilek, Oneri ve Sikayetler

3 Givenilirlik

4 Guvenlik

5 Kararlara Katilim

6 Ogrenci igleri

7 Egitim-Ogretim

8 Ders Arasi

9 Okulun Fiziki Ortami

10 | Okulun Kantin, Yemekhane ve Yatakhaneleri (varsa)
11 Sosyal, Kiilturel ve Spor Etkinlikleri

12 | Egitici Kol Caligmalari

13 Belirli Giin ve Haftalar

14 | Degerlendirme, Odiil, Tesekkiir ve Takdir Belgeleri
15 | Olumlu Davranig Kazanma ve Egitim

Ogrenci memnuniyet anketine toplam 200 6grenci katilmistir.

Ogrencilerimiz okuduklar siniflara gére:

v' 9. Sinif, 50 6grenci,
v' 10.Sinif, 50 6grenci,
v 11.8S1nif, 50 6grenci,
v

12.Sinif, 50 6grenci olmak tUzere toplam 200 6grenci anketimize katilmistir.
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e Ogrenci memnuniyeti anketinde sorulan ve 14 baglik altinda toplanan béliimlerde

toplam 19 soru bulunmaktadir. Bu sorularin en yiksek degeri 5 puandir.

* Ankette en yiiksek puani 4,48 ortalama ile “Ogrenci temsilcileri demokratik segimle

belirlenir *,

e 440 “Okuldan istedigim belgeleri (6grenci belgesi, kimlik) zamaninda alabilirim”,

e 4,38 ’Derslerin igleniginde bilgisayar, tepegdz, harita gibi arag-gereglerden

yararlaniimaktadir”,

bakimhdir” maddeleri almigtir.

e 434 “Okulda yabanci Kkisilere
karsi guvenlik onlemleri alinmaktadir”,
e 428 “Okulda milli ve manevi
degerlerimiz benimsetilmektedir”,

e 426 “Okulumuz 6gretmenlerine
guvenirim?”,

e 424 “Dersler seviyemize uygun
olarak islenir”,

e 420 “ihtiyagc  duydugumda
ogretmenlerle rahatlkla
gOrusebilirim”,

e 418 “Okul yolu (varsa okul
servisleri) guvenlidir”,

e 417 “Okul her zaman temiz ve

¢ Ankette en disuk puani 2,11 ortalama ile “Okulumuz kantininde satilan yiyecek ve

iceceklerin fiyatlari uygundur.” maddesi almigtir.

e 2,18 “Katildigim egitici kol faaliyetlerinden birgcok sey 6grendim”,

e 2,28 “ligi duydugum sportif faaliyeti okulda yapma imkani buluyorum?”,

e 2,74 “Okulum sahip oldugum yetenekleri gelistirme imkani saglar. "maddeleri

almigtir.
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OKUL CALISANLARI MEMNUNIYETi ANKETI

0

‘DBA$LIKLAR 3,82 3,61 3,42 3,03 3,69 3,53 3,62 3,83 3,8 3,59 3,48 3,57

Tablo 26 Okul Calisanlar1 Memnuniyet Anketi Bashklar:

OKUL CALISANLARI MEMNUNIYETi ANKETI BASLIKLAR
1 Yéneticilerin liderlik davraniglari.
2 | lyilestirme etkinliklerine destek ve katilimi
3 |Motivasyon tanima ve takdir yaklagimi
4 | Performans Degerlendirme
5 |insan Kaynaklarinin Etkili Yonetimi
6 | Kararlara Katilim
7 |Calisma Ortami
8 |lIsbirligi ve lletisim
9 | Motivasyon ve Tatmin
10 | Kisisel ve mesleki gelisim
11 | Sosyal Etkinlikler
12 | Topluma etki ve katki durumunun algilanmasi
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Okul memnuniyet anketine katilan personelimiz cinsiyetlerine gore:

Tablo 27 Okul memnuniyet anketine katilan personel tablosu
Kadin 14, erkek 19 toplam 33 kisi katiimigtir.
Yas gruplarina gore;

26-33 14 kisi
34-41 12 kisi
42-39 5 Kisi

50 yas ve uzeri 2 Kigi
Egitim durumuna gore;
Ortadgretim 2 kisi
Fakulte 26 kisi
Yuksek lisans 5

Konumuna gore;
Ogretmen 29 kisi
Diger 4kisi

Okul calisanlari memnuniyeti anketinde sorulan ve 14 baslik altinda toplanan
bolimlerde toplam 19 soru bulunmaktadir. Bu sorularin en yuksek degeri 5 puandir.
Anketin degerlendiriimesi bu ¢ergcevede yapiimistir.

e Anket toplam 33 kisiye uygulanmistir.
e : . Ankette en yiiksek puani 4,36 “Okulda,
FARAEEN L0 ogretmenler ile saglikli iletisim kurabiliyorum”,
4,36 “Okulda ihtiyag  duydugum
malzemeye zamaninda ulasabilirim (renkli
tebesir, fotokopi vs...)”,
| e 4,30“ Yaptigim isten zevk aliyorum ve
isimi seviyorum”,
e 4,18 “Calisanlarin 6zlUk iglemleri duzenli
yapilir”,
e 4,16 “Okul yerel ve genel toplum
uzerinde olumlu etki birakacak c¢alismalar
yapmaktadir’ maddeleri almistir.

e Ankette en disiuk puani 2,52 “Kurumda geri donlisimi muamkin atiklar
toplanmaktadir”,

e 2,56 “Calisanlarin okulda yemek, servis vb. ihtiyaglari kargilanir”,

e 2,88 “Yoneticinin calisanlari degerlendirirken kullandigi kriterler c¢aliganlara
duyurulur?,

e 3,00 “Yoneticiler, galisanlarin performansini etkileyen sebepleri arastirmaktadir”,

e 3,21 “Yoneticiler, galisanlarin performanslarini ylukseltmek igin gerekli 6nlemleri
alir’.maddeleri almistir.
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VELI MEMNUNIYETI ANKETI

5 =
4 -
=

3 ¢

2 ¢ 5

1+ 5

0

1/2 |3 4|5 6,7 89 10111213 |14 15|16 | 17

‘I:IBA$LIKLAR 3,1|2,89/2,52|3,18(2,71|2,98|2,32|3,55/2,89 2,84|2,79 2,49 3,26 2,25/2,21|2,73|3,18

Tablo 28 Veli Memnuniyet Anketi Bashklar:

VELi MEMNUNIYETi ANKETi BASLIKLAR

—_

Okul/Kurum Hizmetlerine Ulagma

5 iletigsim

3 Dilek Oneri ve Sikayetler (dinleme, dikkate alma, yanitlama)
4 Giivenirlik

5 Rehberlik ve Yonlendirme Hizmetleri

6 Givenlik

7 Kararlara Katilim

8 Ogrenci isleri

9 Ders Programlari

10 | Sinif Ortami

11 Ders Arag ve Geregleri

12 | Ders Arasi (dinleme ve ihtiyaclarini kargilama yeterliligi)
13 Okulun Fiziki Ortami

14 | Kantin, Yemekhane, Yatakhaneler (varsa)

15 | Sosyal, Kiiltiirel, Bilimsel, Sportif vb. Faaliyetler

16 Degerlendirme, Odiil, Takdir, Tesekkiir

17 | Olumlu Davranig Kazanma
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Velilere 14 baglik altinda toplam 19 soru sorulmustur. Bu sorularin en yiksek degeri 5
puandir. En dislk deger ise 1 puandir. Anket toplam 81 veliye uygulanmistir.

Ankette ortalamasi, en yluksek puani alan 6 soru asagida verilmistir.
Bunlar;

3,53 “Ogrencimin notlarini rahatlikla takip edebiliyorum”,

3,50 “ihtiya¢ duydugumda okul yéneticileri ile rahatlikla konusabiliyorum”,
3,50 “Okulun égretmenlerine givenirim”,

3,30 “Cocugumuz sinifta gérus ve onerilerini rahatlikla dile getirebiliyor”,
3,30 “Okul her zaman temiz ve bakimhdir”,

3,30 “Okul yoneticilerine glivenirim” maddeleri almistir.

Ankette en diisuk puan ortalama 1,23 ile “Sinif velileri arasinda yeterli iletigsim var.”
Bunu 1,49 puanla “Okul kantininde ve varsa yemekhanesinde satilan malzemeler hesaphdir.”

Ve yine 1,71 puanla“Okulda 6grencimin farkinda olmadigim yetenekleri ortaya ¢ikti”.
2,03 “Teneffus sureleri yeterlidir.”
2,28 “Ders aralarinda 6grenci dinlenme imkani bulmaktadir.”maddeleri almistir.

60 soruya verilen cevaplarin 5 puan uzerinden genel aritmetiksel ortalamasi
2,84 (iYi) puandir.
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TOPLUM MEMNUNIYETI ANKET

10 /11|12 /13 1415|1617 |18 /19|20 |21 |22 | 23

—
)
w
F-Y
o
o
~
©
©

‘DBASLIKLAR 4 39(3,43,3(2933| 4 33/3,33,13,5/3,13,53,2 34 3 3,2/3,13,13,1/3,5/3,6 34

Toplum memnuniyet anketine katilan 6grencilerimiz cinsiyetlerine gore:

Kadin 5 erkek 31 toplam 36 kisi katilmistir.
Yas gruplarina gore;

26-33 yas 21Kkigi

34-41 8 kisi

42-39 3 kisi

50 yas ve uzeri 4 kigi

Egitim durumuna gore;
Ortadgretim 16 kisi
YUuksekokul 10 kisi
Fakilte 12 kisi

Konumuna gore;
MEM calisani 2 Kigi
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Yakin cevre esnafi 24 kisi
Diger 9 kisi

—

Toplum memnuniyeti
Y : o % anketinde sorulan ve 4 baslik
‘~ 4 3 R . altinda toplanan bdlimlerde

toplam 20 soru bulunmaktadir.

Bu sorularin en yuksek degeri 5

JE— —
—

puandir. Anketin
degerlendiriimesi bu
\',‘ cercevede yapiimistir.

e Anket toplam 36 Kkigiye
1 Mﬁ“’ | uygulanmistir.

Ankette en yuksek

puani 4,00 ortalama ile
“‘Intiyac  duydugumda okul yoneticileri ile

rahatlikla gorusebiliyorum”,

[ ]

3,97 “ Okul personeli guvenilirdir”,
[ )

3,92 intiyag duydugumda okul personeli ile rahatlikla gériisebiliyorum
3,83 Bu Okulu bagkalarina da tavsiye ederim.

3,62 Okul, ulusal bayram ve torenlere gevrenin katilimini saglar’. Maddeleri
almigtir.

Ankette en diisiik puani 2,92 “Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alinir”,

3,00 “Okul 6grencileri davraniglari ile ¢cevresine iyi drnek olmaktadir”,

e 3,00 “Ogrenciler kamu malini korurlar”,

3,05 “Okul yolu (veya okul servisleri) glvenlidir”,

3,05 “Ogrenciler gevreyi rahatsiz edecek davraniglarda bulunmazlar’ maddeleri almistir.

43



Tablo 29 Toplum Memnuniyet Anketi Bashklar:

TOPLUM MEMNUNIYETi ANKETiI BASLIKLAR
1 !htiyag: duydugumda okul yoneticileri ile rahatlikla gértisebiliyorum.
2 Ihtiyag duydugumda okul personeli ile rahatlikla gérigebiliyorum.
3 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda égreniyorum.
4 Okul ile ilgili istek ve sikayetlerimi rahatlikla iletebiliyorum.
5 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alinir.
6 Okulun galiganlari cevreye kargi 6rnek davranislar sergilerler.
7 Okul personeli gtvenilirdir.
8 Okul icinde ve disinda yabanci kisilere karsi yeterli givenlik édnlemleri alinmaktadir.
9 Okulda yangin ve dogal afetlere karsi gerekli énlemler alinir.
10 | Okul yolu (veya okul servisleri) guivenlidir.
11 Okulda 6grenciler olumlu bir kisilik kazanabilmektedir.
12 | Ogrenciler gevreyi rahatsiz edecek davraniglarda bulunmazlar
13 | Ogrencilerin kilik kiyafeti diizginddr.
14 | Ogrenciler milli ve manevi degerlere uygun davranirlar.
15 | Ogrenciler temel ahlak kurallarina uygun davranirlar.
16 | Ogrenciler kamu malini korurlar.
17 | Okul, gevre ile isbirligi yapmaktadir.
18 | Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goéruglerimiz dikkate alinir.
19 | Okulun tesis ve olanaklari ¢evrenin kullanimina sunulmaktadir.
20 | Okul, cevre ve insan saghgi ile ilgili galismalara destek verir.
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2.TEMA: EGITiM VE OGRETIMDE KALITE

Akademik Basari

a-Yiksekogretime gecis oranlar1 (ortadgretim okullari igin)
b-Ortadgretim ( YKS - LYS. AYT-TYT) Yillara gore ortalama puanlar
c-Okuldaki Derslerin Yillara gore Basari ortalamalari

Sosyal Kiiltiirel Ve Fiziksel Gelisim

a- Sosyal kuliip caligmalar1 (okul ve il¢e ¢capinda uygulanan faaliyet sayisi),

b-Okul Aile Birligi tarafindan yapilan etkinlikler(kermes, okul gecesi, okul gezisi vb.)
c-Sosyal iligkileri kullanarak hayirseverler araciligi ile egitime saglanan mali destek miktari.

2 | d-Mezunlar Dernegi tarafindan yapilan etkinlikler(kermes, okul gecesi, okul gezisi vb.)

e-Sivil toplum orgiitleri isbirligi ile yapilan etkinlikler (sosyal sorumluluk projeleri vb.),
f-Okulun diizenledigi sosyal, kiiltiirel ve sanatsal etkinlikler (Milli bayramlar harig
gergeklestirilen sergi, tiyatro, halkoyunlari, konser vb. gosteri sayisi, okul gezileri vd.),

Sinif Tekrar1 Yapan Ogrenciler,

3
Istihdam Edile Bilirlik Ve Yonlendirme Calismalari
a- Maesleki rehberlik ve yonlendirme amaciyla yapilan etkinlikler (gezi, seminer vb.)
b- Okul Aile Birligi tarafindan yapilan etkinlikler(kermes, okul gecesi, okul gezisi vb.)
c- Mezunlar Dernegi tarafindan yapilan etkinlikler(kermes, okul gecesi, okul gezisi vb.)
d- Sivil toplum orgiitleri isbirligi ile yapilan etkinlikler (sosyal sorumluluk projeleri vb.),
e- Oklun diizenledigi sosyal, kiiltiirel ve sanatsal etkinlikler (Milli bayramlar harig¢
gerceklestirilen sergi, tiyatro, halkoyunlari, konser vb. gosteri sayisi, okul gezileri vd.),
4 | & Sosyal, sportif, sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlere katilim (spor miisabakalari, siir, resim
yarigmalari vb. etkinlikler),
g-Sosyal kuliip ¢alismalar1 (okul ve ilge ¢gapinda uygulanan faaliyet sayist),
h-Okulda diizenlenen ders dis1 etkinlikler,
5- Ogretim Yo6ntemleri
a Okul biinyesinde acilan 6grenci yetistirme ve smavlara hazirlama kurslari, (kurs ve
katilimci sayilari),
b Hazirlanan ve uygulanan AB projeleri ile Yerel ve Ulusal projeler,
c Hazirlanan ve uygulanan AB projeleri ile Yerel ve Ulusal projeler,
5

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Kurumsal Iletisim

a-Ogretmenler arasinda yapilan sosyal, sportif ve sanatsal etkinlikler,

b- Biitiin Personelin katilimiyla diizenlenen piknik ve yemek organizasyonu
c- Personel ile beraber yapilan gezi sayisi

d- Caliganlarin evlerine yapilan aile ziyareti sayist

e- Odiillendirilen Calisan sayis1

f- Kutlanilan Calisanlarin dogum giinii sayisi

Kurumsal Yonetim

2 a-Yapilan Gorev Dagilimi Sayisi

b-Okul Aile Birligince yapilan etkinlik say1s1
c-GOPMED tarafindan yapilan etkinlik sayisi
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Donatim

a-Giderilen derslik donatim ihtiyact sayis1
b-Giderilen Pansiyon donatim ihtiyaci sayisi
c-Giderilen Spor malzemeleri donatim ihtiyaci sayisi

Bina ve Yerleske

a-Okul bahgesindeki spor ve oyun alanlar1 sayisi
b-Okul Bahgesinin diizenlenmesi ve asfaltlanmasi
c-Kalorifer kazanlarinin degistirilmesi

Is Giivenligi ve Hijyen Egitimi

a-Is giivenligi egitimi alan personel sayisi
b-Is giivenligi egitimi alan 6grenci sayist
c- egitimi alan personel sayisi

d-Hijyen egitimi alan 6grenci sayisi

A. EGITIME ERiSiM

1. 1 Okullasma Orani
Tablo 34 Okullasma Oranm

YILLAR ‘ OGRETMEN ‘ OGRENCI OKUL
Toplam Ogrenci say1st Stirekli Devamsiz Derslik bagina diisen
Ogretmen Ogrenci Sayisi Ogrenci sayisi
say1s1 Topla | Kiz Erkek Kiz Erkek
m
2019- 40 516 287 219 - - 23
2020
2020- 40 505 285 220 - - 22
2021
2021- 42 536 295 241 - - 25
2022
2022- 39 549 331 218 - - 30
2023

1.2 OKkul terki oranlari
Tablo 35 Okul Terki Oranlan

Nakil Nedeniyle Okulu Birakan
YILLAR Okuldan Ayrilan Ogrenci Sayisi
Ogrenci Sayis1
2019-2020 14 _
2020-2021 16 -
2021-2022 18 -
2022-2023 14 -
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2. Ogrenci devamsizhik durumlari,
Tablo 36 Ogrenci Devamsizlik Durumlari

Ogretim Yili Ortalama Ogrenci Basina Oziirlii
Olarak Yapilan Devamsizhk
2019-2020 8 8
2020-2021 3 7
2021-2022 9 10
20222023 7 6

4. Ozel egitime Ihtiya¢ Duyulan Bireyler
Tablo 37 Ozel Egitime ihtiya¢ Duyulan Bireyler

Ozel egitime Thtiyac Duyulan Ogrenci
YILLAR Sayis1

2019-2020

2020-2021
2021-2022
2022-2023

— oo ©

5. Yabanc1 Uyruklu Ogrenciler

Tablo 38 Yabanci Uyruklu Ogrenciler

Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi

YILLAR

2019-2020 0
2020-2021 1
2021-2022 2
2022-2023 1

6 Hayat Boyu Ogrenme
6.1 Anne baba egitim faaliyetleri,

Tablo 39 Anne Baba Egitim Faaliyetleri
| 2021 2022 | 2023 |

Yapilan Etkinlik Sayisi 2 1 2
Katilimer Sayisi 240 213 320
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Etkinlik Tiirleri ve
isimleri (seminer,

-Keneye kars1 korunma
semineri.

- 7-19 Yas Aile Egitim
Semineri

- 7-19 Yas Aile Egitim
Semineri

konferans vb.) -Anne baba gelisim -Psiko sosyal miidahale | -YGS-LYS
destek projesi ile ilgili seminer. Bilgilendirme Semineri
kapsaminda velilere -Domuz gribi ile ilgili
seminer bilgilendirme semineri | -Epilepsi
-Psiko sosyal miidahale | -Keneye kars1 korunma
ile ilgili seminer. semineri.
6.2 Okulda diizenlenen ders dis1 etkinlikler,
Tablo 40 Okulda diizenlenen ders dis1 etkinlikler
| 2020/2021 | 2021/2022 2022/2023 |
Ders dis1 etkinlik 6 8 4 8
(egzersiz) sayisi
Katilimer Sayist 250 100 250
Velilere Ogrencilere Velilere Ogrencilere Velilere Ogrencilere
Yonelik Yonelik Yonelik Yonelik Yonelik Yonelik
e Canakkale e 10 Kasmm | Canakkale | e 10 Kasmm | Canakkale | e 10 Kasim
Sehitlerini Atatiirk’ii Sehitlerini Atatiirk’ii Sehitlerini Atatiirk’ii
Anma Anma Anma Anma Anma Anma
Programi e Duvar Programi e Duvar Programi e Duvar
Gazetesi Gazetesi ) Gazetesi
= e  Web Sayfasi e  Web Sayfasi S1'1.1ema. e  Tibitak
= Satrang e  Satrang Giinleri Bilim Fuari
g Turnuvast Turnuvasi e  Satrang
: e Ay Konugu e Ay Konugu 7'.19 Yas Turnuvasi
'é‘ Sene  Sonu e  Mevlana Ail,e_ ) e Aym
< Siir ve Miizik Haftas: i Konugu
B . .. .
= Dinletisi Et. e Istanbul’u F . e  Mevlana
Fethi 11\)/I.u71k' . Haftasi
o Opretmenler inletist e Istanbul’u
Glinil Fethi
o Ogretmenler
Giinii

B EGITIMDE KALITE

1. Akademik Basari

1.1 Yiiksekogretime gecis oranlar1 (ortaégretim okullar icin),
Tablo 40 Yiiksekogretime gecis oranlari
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Egitim Ogretim Mezun Ogrenci Lisans Onlisans Yiiksekogretime

Yih Sayis1 Programlarma  Programlarina Devam Eden
Devam Eden Devam Eden Toplam Ogrenci
Ogrenci Sayisi Ogrenci Sayisi Sayisi
Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek

2019-2020 48 60 31 31 2 - 33 31

2020-2021 73 75 33 24 - 1 33 25

2021-2022 63 50 39 26 - 1 39 27

2022-2023 49 42 35 25 - - 35 25

* Ek kontenjanlarla ya da sonraki yillarda yerlesen 6grenciler mezuniyet yillarina gore
tabloya yerlestirilecektir.

1.2 Ortaogretim ( YGS - LYS) Yillara gore ortalama puanlar
Tablo 41 Ortadgretim ( YGS - LYS) Yillara gore ortalama puanlar

Ortadgretim ( YKS) Yillara gore ortalama puanlar Yerlestirilen

Ogrenci Sayis

Ortalama Puanlar

TYT - AYT Li(s);‘ns Lisans
TYT TYT :
TYT 1-2 ‘ 34 s | DIL MF

2019-

2020 | 295,096 316,852 | 318,040 | - 237,784 | 244,900 182,262 1 88
2020-

2001 | 305,600 313,790 | 318,300 | - 243,035 | 242,56 185,651 1 61
2021- | 336,61295 282,5308 | 289,82128 | 309,1427

2022 66
2022- | 440,17825 402,9579 | 399,695452 | 348,563198

2023 - 60

1.3 Okuldaki Derslerin Yillara gore Basar1 ortalamalar:
Tablo 42 Okuldaki Derslerin Yillara gore Basari ortalamalar:

 Dersler 2020/2021 2021/2022 2022/2023

‘ Ders Ortalamalar: Ders Ortalamalari Ders Ortalamalari
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“ e = “ w | v | v | = w | 2 | v «
b= =i o o —_ 5] = = = o = 5] = = = = —
> & & & Z S| &G|a|a|lalB |2 & a|al|al B
e\ = = a ClE|ls|Ss|Z|d|C|F|la| S| 2 d|C
Tirk 100 | 100 | 992 | 100 | 99.8 100 | 100 | 100 | 100 | 100 100 | 100 | 100 | 100 | 100
Edebiyat1
Dil ve 100 | 100 | 100 | 100 | 100 100 | 100 | 100 | 100 | 100 100 | 100 | 100 | 100 | 100
Anlatim
DinK.ve 1166 | 100 | 100 | 100 | 100 100 | 100 | 100 | 100 | 100 100 | 100 | 100 | 100 | 100
Ah. Bilgisi
Tarih 975 | 100 ; - [9875 100 | 100 | - | 100 | 100 100 | 100 | - | 100 | 100
T.Clnkilap |1 | 00 | - | 100 - | - 10| - | 100 - | - 10| - | 100
Tarihi
Cografya | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 79 1935 | 100 | 100 | 93 79 1935 | 100 | 100 | 93
Matematik | 91.15 | 77.02 | 90.75 | 100 | 89.73 85 1 69.7 | 90 | 100 | 86 85 |1 69.7 | 90 | 100 | 86
Fizik | 73.75 | 88.6 | 67.03 | 87.06 | 79.11 75 | 542 70 | 95 | 73 75 | 542 70 | 95 | 73
Kimya 95 | 95 86 | 100 | 94 90 | 84 | 77 | 98 | 87 90 | 84 | 77 | 98 | 87
Biyoloji | 98.25 | 98.6 | 92 | 100 | 97.21 90 | 99 | 96 | 99 | 98 90 | 99 | 96 | 99 | 98
Felsefe - ; 100 A 100 § - 1100 - 100 - - 100 - 100
Yagfln‘“ 100 | 98.6 | 96.6 | 99.1 | 98.57 100 | 100 | 100 | 100 | 100 100 | 100 | 100 | 100 | 100
Resim 100 | 100 | 100 | 100 | 100 100 | 100 | 100 | 100 | 100 100 | 100 | 100 | 100 | 100
Miizik 100 | 100 | 100 | 100 | 100 100 | 100 | 100 | 100 | 100 100 | 100 | 100 | 100 | 100
I?gi?iirlli 100 | 100 | 100 | 100 | 100 100 | 100 | 100 | 100 | 100 100 | 100 | 100 | 100 | 100

2. Sosyal Kiiltiirel Ve Fiziksel Gelisim

2.1 Sosyal kuliip ¢calismalar (okul ve ilce capinda uygulanan faaliyet sayisi),
Tablo 43 Sosyal kuliip calismalar (okul ve ilge ¢capinda uygulanan faaliyet sayisi),

Kuliipler Etkinlik Sayis1

<> — N en

N [a\] [a\] [a]

<> > <> <>

S Q aQ Q

=) = — N

— [\ [a] [a\]

<> = <> <>

N N N N

Avrupa Birligi Projeler Kuliibii 2 4 2 2
Kiitiiphanecilik Kuliibii 10 10 8 5
Kiiltiir Edebiyat Kuliibii 15 15 18 11
Satrang¢ Kuliibii 2 5 3 2
Yayin ve Iletisim Kuliibii 12 15 12 6
Sivil Savunma Kuliibii 5 5 7 10
Kizilay ve Yesilay Kuliibii 2 6 2 4
Gezi Tan. Ve Turizm Kuliibii 3 3 2 3
Spor Kuliibii 3 4 4 6
Mesleki ve Okul Tan. Kuliibii 2 1 2 4
TOPLAM 56 68 60 53
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2.2 Okul Aile Birligi tarafindan yapilan etkinlikler(kermes, okul gecesi, okul gezisi vb.)
Tablo 44 Okul Aile Birligi tarafindan yapilan etkinlikler(kermes, okul gecesi, okul gezisi vb.)

| 20192

020 2020/2021 2021/2022 2022/2023
4 4 3

Yapilan
Etkinlik Sayisi
e Hamam e Hamam Faaliyeti | o Kiz e Asure Guinu
Faaliyeti e Okul Cay1 Pansiyonuna e Cogilt1 giinii
e Okul Cay1 e Kiz Pansiyonuna Yonelik Yemek | o Kiz
Etkinlik e Kiz Yénelik Yemek Ve Eglence Pansiyonuna
Isimleri Pansiyonuna Ve Eglence e Asure Giinii Y 6nelik
Yonelik Yemek | o Asure Giinii e Okul Cay1 Yemek Ve
Ve Eglence Eglence
e Asure Glnii
Etkinlik Moral motivasyon Moral motivasyon | Moral motivasyon | Moral
Kazanmimlar1 | Ogrenci veli isbirligi | Ogrenci veli | Ogrenci veli | motivasyon
(Etkinlik isbirligi isbirligi Ogrenci veli
Sonucu Elde isbirligi
Edilen Uriinler)

2.3 Sosyal iliskileri kullanarak hayirseverler aracihi@ ile egitime saglanan mali destek

miktari.

Tablo 45 Sosyal iliskileri kullanarak hayirseverler aracihig ile egitime sag

Mali Destegin Adi

lanan mali destek miktari.

Aciklama

2019-2020 Ana Bina Ust Kat Zemin Granit Nigmet OZBEK
Kaplamasi

2020-2021 Ana Bina Biitiin Katlarin Asma Nigmet OZBEK
Tavanlari

2021-2022 Basketbol Sahasinin Diizenlenmesi Mezunlar Dernegi-Dimes

2022-2023 Okul Bahgesinin Asfaltlanmasi Tokat Belediyesi

2.4 Mezunlar Dernegi tarafindan yapilan etkinlikler(kermes, okul gecesi, okul gezisi vb.)
Tablo 46 Mezunlar Dernegi tarafindan yapilan etkinlikler(kermes, okul gecesi, okul gezisi vb.)

2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023
1 1 1 1

Yapilan Etkinlik
Sayisi
e  Geleneksel e Geleneksel Pilav e Geleneksel Pilav Geleneksel Pilav
Etkinlik Moral motivasyon Moral motivasyon Moral motivasyon | Moral motivasyon
Kazammlan Ogrenci veli isbirligi Ogrenci veli igbirligi Ogrenci veli | Ogrenci veli
. 1. Kurum Kiiltiiri Kurum Kiiltiird isbirligi isbirligi
(Et}lﬁghl};gﬁclmucu Kurum Kiiltiri | Kurum Kiiltiiri
) 1ien
Uriinler)
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2.5 Sivil toplum orgiitleri isbirligi ile yapilan etkinlikler (sosyal sorumluluk projeleri vb.),
Tablo 47 Sivil toplum orgiitleri isbirligi ile yapilan etkinlikler (sosyal sorumluluk projeleri vb.)

2020-2021 2021-2022 2022-2023
Yapilan Etkinlik 2 2
Sayisi
Etkinlik Isimleri e Tema e Tema e Siir Soleni
e Yesilay e  Siir So6leni 2. Hatira Ormam
e  Siir Soleni e 2. Hatira Ormani Olusturuldu.
Olusturuldu. e Tokat Yazarlar ve
e Tokat Yazarlar ve Sairler Dernegi
Sairler Dernegi
Etkinlik Kazanimlari e Hatira Ormanin | Hatira Ormaninin Bakimi e Hatira Ormanin
(Etkinlik Sonucu Elde Tyilestirilmesi ve Onarmmi Yapildi Tyilestirilmesi
Edilen Uriinl er) e Konferans Konferans

3- Simif Tekrar1 Yapan Ogrenciler,

Tablo 48 Sinif Tekrar1 Yapan O

renciler

Ogretim Toplam Ogrenci Basarisizhik Nedeniyle ~ Devamsiziktan Dolay:r Sinif

Yih Sayis1 Smif Tekrar: Yapan Tekrar: Yapan Ogrenci
Ogrenci Sayis1 Sayis1

2019-2020 516 - -

2020-2021 505 - -

2021-2022 536 d 0

2022-2023 549 I

4- istihdam Edile Bilirlik Ve Yonlendirme Calismalari
4.1 Mesleki rehberlik ve yonlendirme amaciyla yapilan etkinlikler (gezi, seminer vb.)

Tablo 49 Mesleki rehberlik ve yonlendirme amaciyla yapilan etkinlikler (gezi, seminer vb.)
Ogrencilere Velilere Ogrenciler | Velilere Ogrencilere | Velilere
Yonelik Yonelik e Yonelik Yonelik Yonelik Yonelik
Etkinlik Sayis1 5 2 3 2 5 2
-Meslek -OSYM -Meslek -OSYM -Meslek Tanitim | -OSYM
Tanmitim Stand1 | Sistemi Tanitim Sistemi Standi Sistemi
-Universite Semineri Stand1 Semineri -Universite Semineri
Tanitim Stand1 | -Anne-Baba -Universite -Anne-Baba | Tamitim Standi - 7-19
e der b . | -Universite Gelisim Tanitim Gelisim -Universite Yas Aile
Etkinlik Isimleri Gezisi Destsek Projesi | Stand: Destsek Gezisi Egistimi
-OSS Semineri | Seminerleri -Universite Projesi -Meslek Tanitim
-Meslek Gezisi Seminerleri Giinleri
Tanitim -OSS Semineri
Giinleri

52




4.2 Sosyal, sportif, sanatsal ve Kiiltiirel faaliyetlere katilim (spor miisabakalar, siir,
resim yarismalari vb. etkinlikler),

Tablo 50 Sosyal, sportif, sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlere katihm
‘ Faaliyetin Ad1 ‘ Katilimci Sayisi ‘ Basari derecesi

2019-2020 Futbol 15 11 Ikinciligi
2020-2021 Voleybol 15 11 ikinciligi.
2021-2022 Siir ve Kompozisyon 52 1-3
yarismalari, futbol ve
voleybol
2022-2023 Futbol 15 1l tiglinciiliigi

5- Ogretim Yontemleri

5.1 Okul biinyesinde acilan 6grenci yetistirme ve sinavlara hazirlama kurslari, (kurs ve

katilhimei sayilari),
Tablo 51 Okul biinyesinde a¢ilan 6grenci yetistirme ve sinavlara hazirlama kurslari

2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024
Acilan kurs sayisi 4 13 18 15
Katilimer 6grenci 350
sayisi 230 258 380

5.2 Hazirlanan ve uygulanan AB projeleri ile Yerel ve Ulusal projeler,
Tablo 52 Hazirlanan ve uygulanan AB projeleri ile Yerel ve Ulusal projeler

2020-2021 2021-2022 2022-2023

AB Yerel Ulusal AB Yerel Ulusal AB Yerel Ulusal
Hazirlanan Proje 2 1 2 1 2 1
Sayisi
Zilsiz ve Bilgi Zilsiz ve | Bilgi Zilsiz ve Bilgi
E Miizikli Islem Miizikli | Islem Miizikli Islem
E Egitim Projesi. Egitim | Projesi. Egitim Projesi.
= Kitap Meb TKY Kitap Meb Kitap Meb
% Okuma Okuma TKY Okuma TKY
o Saati Saati Saati
Uygulanan Proje 2 1 2 1 2 1
Sayisi
Zilsiz ve Bilgi Zilsiz ve | Bilgi Zilsiz ve Bilgi
E Miizikli Islem Miizikli | Islem Miizikli Islem
E Egitim Projesi. Egitim | Projesi. Egitim Projesi.
= Kitap Meb TKY Kitap Meb Kitap Meb
= Okuma Okuma | TKY Okuma TKY
& Saati Saati Saati
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6- Ders Arac gerecleri

6.1 Okulun alanlarin ve dersliklerin ihtiyacinin giderilmesi
Tablo 53 Okulun alanlarin ve dersliklerin ihtiyacinin giderilmesi

2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024

Temin edilen spor malzemesi 10 15 50 12
sayis1 sayisl
Temin edilen miizik
. 6
malzemesi sayisi sayisi 1 1 10

C- KURUMSAL KAPASITE
1.Kurumsal fletisim:

1.1 Cahisanlara yonelik yapilan etkinlik sayilari,
Tablo 54 Cahisanlara yonelik yapilan etkinlik sayilari

2020-2021 2021-2022 | 2022-2023 | 2023-2024

Biitiin Personelin katilimiyla diizenlenen piknik 1 ) ’ 3
ve yemek organizasyonu Sayisi

Yeni atanan personele uyum egitimi Sayisi 1

Personel ile beraber yapilan gezi sayisi 1 2 2 2
Calisanlarin evlerine yapilan aile ziyareti sayisi 2 4 6 8
Odiillendirilen Calisan sayis1 2 3 6 14
Kutlanilan Caligsanlarin dogum giinii sayisi 3 5 10 25

1.2 Kurumsal yonetim ve organizasyon siireclerini gelistirme,
Tablo 55 Kurumsal yonetim ve organizasyon siireclerini gelistirme

2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024

Yapilan Gorev Dagilimi Sayisi 5 8 8 8
Okul Aile Birligince yapilan etkinlik sayist 2 3 4 4
GOPMED tarafindan yapilan etkinlik sayis1 2 3 4 4
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1.3 Donatim ihtiya¢larimin giderilmesi,
Tablo 56 Donatim ihtiyaclarinin giderilmesi

2020-2021

2021-2022

2022-2023

2023-2024

Giderilen derslik donatim ihtiyaci sayist 3 5 6 2
Giderilen Pansiyon donatim ihtiyaci sayisi 2 3 4 4
Giderilen Spor malzemeleri donatim ihtiyaci sayisi 10 10 10 8

1.4 Bina ve yerleskenin kullanim standartlarinin gelistirilmesi
gelistirilmesi

Tablo 57 Bina ve yerleskenin kullamim standartlarimin

Okul bahgesindeki spor ve oyun alanlari sayisi 0 0 1 4

Okul Bahgesinin diizenlenmesi ve X
0 0 0

asfaltlanmasi

Kalorifer kazanlarinin degistirilmesi 0 0 0 X

1.5 Is giivenligi ve hijyen ortamlarinin gelistirilmesine yonelik yapilan etkinlik sayilari,

Tablo 58 is giivenligi ve hijyen ortamlarinin gelistirilmesine yonelik yapilan etkinlik sayilar,

2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024

Is giivenligi egitimi alan personel sayisi 30 60 60 60
Is giivenligi egitimi alan 6grenci sayisi 250 300 350 350
Hijyen egitimi alan personel sayisi 40 60 60 60
Hijyen egitimi alan 6grenci sayisi 375 410 450 455

1.6 Tasima ve servislere yonelik yapilan etkinlik sayilari,
Tablo 59 Tasima ve servislere yonelik yapilan etkinlik sayilar:

yapilan Bilgilendirme toplantis1 sayis1

Tasima ve sehir ici servisler ile gelen 6grencilere

stirliciilere yonelik yapilan Bilgilendirme
toplantisi sayisi

Tasima ve sehir i¢i servisler ile 6grenci getiren

Tasima ve sehir i¢i servisler ile gelen 6grencilere
yonelik yapilan sosyal, sportif etkinliklerin sayisi

55




3. GELECEGE BAKIS

Vizyonumuz:

“GAZIOSMANPASA LISELI OLMAK AYRICALIKTIR”

3.2 Misyonumuz: |

1- insani degerlere sahip bireyler yetistirmek.

2- Gelisen teknolojiye hakim bireyler yetistirmek

3- Ogrencilerimize sosyal ve Kiiltiirel anlamda kimlik kazandirmak.
4- Ust 6grenime yoénelik galismalar yapmak.

5-Akademik Kariyer bilinci olugturmak.
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3.3 TEMEL DEGERLER: |

1-  Okulumuzda bireysel farkliliklari dikkate alan, égrenci

merkezli egitim yapilir.

2-  Sevgiye dayali disiplin anlayigi hakimdir.

3- Teknolojik gelismelerin  kullanildigi  6gretim  ortami

saglanir.

4- Ozgir dislnen, arastirmaci, kendine glivenen, 6n

yargisiz, topluma saygili, girisimci bireyler yetistirmek hedeftir.

5- Karar verme ve problem ¢bézme yetenegdi olan, 6grenmeyi

O0grenmis, sanat, bilim, ¢evre ve insan sevgisini icinde

barindiran; Turk Dilini iyi kullanan, Milli ve manevi degerlerini

koruyup geligtiren, okuma aligkanhgi kazanmis, bireyler

yetistirmek icin calisilir.

6- "Ogrenemeyen 6grenci yoktur." anlayisiyla hareket edilir. Saglikli, temiz, i¢ agici mekanlarla

basari artiriimaya calisilir.

7- Yonetici, Ogretmen, Destek Personel, Veli dgrenci diyalogu, sevgi ve sayglya dayanir.

8- Sdrekli gelisim felsefesiyle i¢ ve dis iliskilerde memnuniyet artiriimaya galisilir.

9- Bilimin Isiginda, aklin yolunda, yaparak, yasayarak 6grenmeyi ilke edinmis bireyler yetistirilir.
Ozet olarak; kendisiyle ve toplumla barisik, 6grenmeyi 6grenen, bilgi

ureten, gelisime acgik, sorumluluklarinin bilincinde, rekabetgi, paylasmay: bilen,
bilimsel dusitinen, insani degerleri olan Atatiirk ilke ve inkilaplarina géniilden

bagli bireyler yetistirmektir.

3.4 ILKELERIMIZ:

| 1- Demokrasi ve hukukun tstiinlugi

W' ~ 2- Emegin hakkini verme ve 6diillendirme
3- Insan sevgisi ve hosgorii

4- Tutumluluk

5- Sorumluluk

| 6- Adalet ve esitlik

7- Sevgi ve bagllik

| 8- Dogruluk

4 9- Planhhk

10- Tarafsizlik

11- Azim ve kararhhk

12- Olumlu insan iligkileri

13- Temel hak ve o6zgurlikler
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4.BOLUM AMAC, HEDEF VE STRATEJILERIN BELIRLENMESI
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AMAC VE HEDEFLERE iLiSKiN MiMARI

Amag 1: Okulun Akademik Basarisinin  Artirilmasi. Tiirkiye’de tim Anadolu liseleri
arasinda ilk 100 de yer almak.

Hedef 1.1 : Tokatta ve kendi kayit bolgemizde en ok tercih edilen okul olmak.

Hedef 1.2 :Velilerin yapilan ¢alismalara ve toplantilara katilim diizeyini % 60°den
plan sonunda % 90’a ¢ikarmak.

Amag 2: Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donaniml1 bireyler
olabilmesi i¢in egitim ve dgretimde kalite artirilacaktir.

Hedef 2.1. o grenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim

anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilar1 artirilacaktir.

Hedef 2.2. ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglaya bilmesi i¢in kiiltiirel ve sosyal
faaliyetlere etkin katilim1 artirilacaktir.

Hedef 2.3. Eikin bir rehberlik anlayisi la, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir
yistyla, 0g g y

sekilde iist 6grenime veya istihdama hazir hale getirilecektir. Donatim ihtiyacinin zamaninda

karsilanarak hizmete sunulmasi ile daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

Amag 3: Egitim ve Ogretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi ig¢in
okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Hedef 3.1. : Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in
Egitim Calisanlar1 arasinda Kurumsal Iletisim gelistirilecektir.

Hedef 3.2. : Kurumsal yonetim ve organizasyon siireclerini gelistirme, enformasyon
teknolojilerinin kullanimini artirma siireclerine biitlinsel bir yaklagimdir. Egitim ve 0gretim
faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in Kurumsal yonetim gelistirilecektir.

Hedef 3.3. : Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi igin
donatim ihtiyaglar1 gelistirilecektir.

Hedef 3.4. : Egitim ve 0gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in bina
ve yerleskenin kullanim standartlar1 gelistirilecektir.

Hedef 3.5. : Saglikli ve giivenli bir ortam hazirlamak amaci ile is giivenligi ve hijyen
ortamlar1 gelistirilecek.

Hedef 3.6. : Tasima ve servis giivenliginin artirilmast
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Tablo 61 Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejiler

Amag 1 Okulun Akademik Basarisinin Artirilmasi. Tiirkiye’de tiim Anadolu liseleri arasinda ilk 100 de

er almak.

Hedef1.1  Tokatta ve kendi kayit bolgemizde en ¢ok tercih edilen okul olmak.

Performans Gostergeleri

Hedefe Baslangic izleme | Rapor

Etkisi* Degeri** 2024 | 2025 2026 | 2027 | 2028 | sikhg | Sikhg

PG 1.1.1 Okulu tercih
edenlerin orani %

20 90 95 100 | 100 | 100 | 100 6 ay 12 ay

PG 1.1.2 Okul tanitim
Faaliyetleri yapilan
Ortaokul sayisi

20 6 8 10 12 14 16 6 ay 12 ay

PG 1.1.3 Okula yeni
baslayan 6grencilerden
oryantasyon egitimine
katilanlarin orani (%)

20 80 90 100 | 100 | 100 | 100 6 ay 12 ay

PG 1.1.4 Bir e8itim ve
0gretim doneminde 20 giin
ve lizeri devamsizlik yapan
ogrenci orani (%)

20 5 4 3 1 0 0 6 ay 12 ay

PG 1.1.4 Okulun 6zel
egitime ihtiya¢ duyan
bireylerin kullanimina
uygunlugu

20 1 1 1 1 1 1 6 ay 12 ay

Koordinator Birim

Okul idaresi

is birligi Yapilacak Birimler

Rehberlik servisi

Riskler

Okulda yasana bilecek personel sirkiilasyonu,
Maliyetlerdeki dngoriillemeyen artislar.

Stratejiler

S1. Okul tanitimlari i¢in Ortaokullara Ziyaretler yapilacaktir.

S2. Okula yeni baslayan 6grencilere oryantasyon egitimi yapilacaktir.

S3. Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile 6zel aylik toplanti ve gériismeler
yapilacaktir.

S4. Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyari sistemi icin calismalar
yapilacaktir.

S5. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin kullanimina uygunlugu siirdiiriilecek

Maliyet Tahmini

40.000 KIRKBINTURKLIRASI

Tespitler

Tanitim i¢in {Ikégretim okullarimin randevu vermek istememeleri.
Ogrenci devamsizhiginin zaman zaman affedilmesi.

ihtiyaclar

Etkin bir SMS sistemine gecilmesi.
Engelli rampasi ve Tuvaletlerin diizenlenmesi.

Veli ve Ogrencilerin bilinclendirilmesi
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er almak.

Amag 1 Okulun Akademik Basarisinin Artirilmasi. Tiirkiye’de tiim Anadolu liseleri arasinda ilk 100 de

Hedef 1.2

Velilerin yapilan ¢aligmalara ve toplantilara katilim diizeyini % 60’den
plan sonunda % 90’a ¢ikarmak.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangig izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** 2024 | 2025 2026 | 2027 | 2028 | sikhg | Sikhg
PG 1.2.1 Yapilan veli
toplantisi sayisi o 3 4 S 6 7 8 6ay 12 ay
PG 1.2.2 Yapilan toplantilara 2= 60 70 30 90 100 | 100 6 ay 12 ay
wvelilerin katilim oran1%
PG 1.2.3 Yapilan ev ziyareti
Sayis1 25 10 15 20 25 30 35 6 ay 12 ay
PG 121.4 Velilere
diizenlenen memnuniyet
sl e e 25 80 82 84 86 88 90 6 ay 12 ay
memnuniyet orani %
Koordinatér Birim Okul idaresi

is birligi Yapilacak Birimler

Rehberlik servisi

Velilerin Meslek durumlarinin katilima uygun olmamas.

Konferans salonunun diizenlenmesi.

A Velilerin randevu vermekten kacinmasi.
S1. Sinif veli toplantilar1 ve sube veli toplantilari yapilacaktir.

Stratejiler S2.Sorunlu 6grenci, Basarili Ogrenci ve Dezavantajh Ogrenciler icin ev
ziyaretleri yapilacaktir.
S3. Velilerin sorumluluk bilincini gelistirmek icin bilgilendirme ¢alismalari
yapilacaktir
S4 Her y1l Memnuniyet Anketi Yapilmasi

Maliyet Tahmini 10.000 ONBINTURKLIRASI

Tesbitler Velilerin meslek durumlarinda dngériillemeyen degisiklikler yasanmasi ve izin

I
2 problemi ¢ekmeleri.

Fotokopi makinesi

ihtiyaclar
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Amag 2 Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi icin
egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

Hedef2.1  |Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir ydnetim anlayisi ile
0grencilerimizin akademik basarilar1 artirilacaktir.

Performans Gostergeleri Hedefe

izleme | Rapor

Baslangic
Etkisi* Degeri** 2024 | 2025 2026 | 2027 | 2028 | gikng | Sikhg
PG 2.1.1 TYT ve AYT Basari
Ol 0% 20 53 55 60 65 70 75 6 ay 12 ay
PG 2.1.2 Rehberlik servisi
tarafindan (verimli ders ¢alisma
yontemleri, sinav kaygisi ve 20 2 3 4 5 6 7 6 ay 12 ay

motivasyon konularinda)
verilen seminerlerin sayisi

PG 2.1.3 Destekleme ve
Yetistirme kurslarinal 20 40 45 50 60 70 80 6 ay 12 ay
katilim oranlar1%

PG 2.1.4 Ortak Sinavlardaki

Basar1 oraninin artirilmasi 20 el & o E e & 6ay 12ay
PG 2.1.5 Ders basarilarina
dayali  (derslerin) puan 20 73 75 77 79 81 85 6 ay 12 ay
ortalamasi

Koordinatér Birim Okul idaresi

Rehberlik servisi

is birligi Yapilacak Birimler (-

Ogrenci profilinin sabit olmamas.

HEAE Miifredat degisiklikleri.
S1.TYT ve AYT i¢in calisma programinin hazirlanmasi saglanacaktir.

Stratejiler S2.Rehberlik servisi ile seminerler verilmesi konusunda isbirligi icinde
olunmasi (verimli ders ¢alisma yontemleri, sinav kaygisi ve motivasyon
konularinda)
S3. Ortak sinav sonuglarinin analizlerinin yapilmasi
s.4Ders Basarilar1 ve Kazanim takiplerinin yapilmasi, Sinif tekrari sinirinda
olan 6grenciler i¢in destekleme programlari diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini 1000 BINTURKLIRASI

. DYK larin 11 ve 12. Simiflar ile simirlandirilmasi.
Tespitler
ihtiyaglar Fotokopi makinesi
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Amag 2 Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi icin
egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.
Hedef2.2  [Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde {ist

0grenime veya istihdama hazir hale getirilecektir. Donatim ihtiyacinin zamaninda karsilanarak

hizmete sunulmasi ile daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

Performans Gostergeleri

Hedefe
Etkisi*

Baslangi¢

Degeri**

2024

2025

2026

2027

2028

izleme

Sikligy

Rapor
Sikhig1

PG 2.3.1 Mesleki rehberlik
faaliyetleri, tercih
kilavuzlugu, yetistirme
kurslari, sinav kaygisi
rehberligi yapilan Ogrenci
Oranlar1 %

40

90

94

95

96

98

100

6 ay

12 ay

PG 2.3.2 Diizenlenen Kariyer
Giinleri sayisi

30

10

6 ay

12 ay

PG 2.3.3 Karsilanan Ders
ara¢ gerecleri ihtiyaci sayisi
(Derslikler, Miizik Odast,
Kodlama  atdlyesi, ve
saglikli yasam merkezi)

30

10

15

6 ay

12 ay

Koordinator Birim

Okul Idaresi

is birligi Yapilacak Birimler

Rehberlik servisi

Derslik diizenlemeleri i¢cin maddi kaynak sikintisi

Riskler
S1. Mesleki rehberlik faaliyetleri, tercih kilavuzlugu, yetistirme kurslari, sinav
Stratejiler kaygisi rehberligi yapilmasi saglanacaktir.
S2. Ayin Konugu ve Kariyer giinleri diizenlenmesi saglanacaktir.
S3.Dogacak Ders arag gerecleri ve malzemeleri ihtiyaclar ziimreler araciligl ile
tespit edilerek zamaninda karsilanmasi saglanacak
Maliyet Tahmini 650.000 ALTIYUZELLIBINTURKLIRASI
) Yerel kaynaklarin yetersiz olmasi.
Tespitler
ihtiyaglar Kiiciik Bakim Onarim.
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Amacg 3

Egitim ve 0gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal
kapasitesi giiclendirilecektir.

Hedef3.1  [Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in Egitim Calisanlari

arasinda Kurumsal Iletisim gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangig izleme | Rapor
EtKisi* Degerit+ | 2024 | 2025 2026 2027 2028 sikhgn | Sikh
PG 3.1.1 Biitiin Personelin
katilimiyla diizenlenen
piknik ve yemek 20 1 2 2 3 3 4 6 ay 12 ay
organizasyonu Sayisl
PG 3.1.2 Yeni atanan
personele uyum egitimi 20 1 6 ay 12 ay
Sayisi
PG 3.1.3 Personel ile
beraber yapilan gezi sayisi 20 1 2 2 2 2 2 6 ay 122y
PG 3.1.4 Calisanlarin|
evlerine yapilan aile ziyaretii 20 2 4 6 8 10 12 6 ay 12 ay
sayi1s1
PG 3.1.5 Odillendirilen| 20 ) 3 6 10 12 24 6 ay 12 ay
(Calisan sayisi
Koordinatér Birim Okul Idaresi

is birligi Yapilacak Birimler

Rehberlik servisi
Biitiin Peersonel

Maliyetlerin Yiiksek olmasi.

Riskler
S1. Biitiin Personelin katilimiyla diizenlenen piknik ve yemek organizasyonu
Stratejiler diizenlenmesi saglanacaktir.
S2.Yeni atanan personele uyum egitimi verilmesi
S3. Personel ile beraber yapilan gezi sayisi1 artirilacaktir
s.4 Calisanlarin evlerine aile ziyareti yapilmasi saglnacaktir
s.5 Calisanlarin 6diillendirilmesi saglnacaktir
Maliyet Tahmini 115.000 YUZONBESBINTURKLIRASI
Tespitler Yapilacak faaliyetler okuldaslik fikrini gelistirecektir..
ihtiyaglar Ekonomik imkanlarin artirilmasi.
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Amag 3 Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi igin
egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

Hedef3.2  Kurumsal yOnetim ve organizasyon siireclerini gelistirme, enformasyon teknolojilerinin
kullanimin1 artirma siireclerine biitiinsel bir yaklasimdir. Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin
daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in Kurumsal yonetim gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
PG 3.2.1 Yapilan Gorev
Dagiiim Sayisi 40 5 8 8 | 8 | 8 | 8 | 6ay | I2ay

PG 3.2.2 Okul Aile Birligince

yapilan etkinlik sayisi 30 2 3 4 3 g 7 6ay 12ay
PG 323 GOPMED
tarafindan yapilan etkinlik| 30 2 3 4 4 4 4 6 ay 12 ay
sayist

Koordinatoér Birim Okul Idaresi

P, .. Rehberlik servisi
Is birligi Yapilacak Birimler Okul Aile Birligi

GOPMED
Diizenlenecek faalietler icin maddi kaynak sikintisi

Riskler
S1. Personel Gorev dagilimi yapilmasi saglanacaktir.
Stratejiler S2. Okul Aile Birligince etkinlik yapilmasi saglanacaktir.
S3. GOPMED tarafindan etkinlik yapilmasi saglanacaktir.
Maliyet Tahmini 100.000 YUZBINTURKLIRASI
) Yerel kaynaklarin yetersiz olmasi.
Tespitler
ihtiyaclar Maddi destek.
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Amag 3 Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi icin
egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.
Hedef3.3  [Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in donatim ihtiyaglari

gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangic izleme | Rapor
PG 3.3.1 Qlderllen derslik 40 10 5 s 15 15 15 6 ay 12 ay
donatim ihtiyaci sayisi
PG 3.3.2 Glglerllen Pansiyon| 30 ) 3 4 5 6 7 6 ay 12 ay
donatim ihtiyaci sayisi
PG 3.3.3 Giderilen Spor
malzemeleri donatim| 30 30 40 50 50 50 50 6 ay 12 ay
ihtiyaci sayisi

Koordinatér Birim Okul Idaresi

Is birligi Yapilacak Birimler Pansiyon idaresi

Riskler Yapilacak alimlar i¢in maddi kaynak sikintisi

S1. Okulun donatim ihtiyacinin giderilmesi saglanacaktir.
Stratejiler S2. Pansiyonun donatim ihtiyacinin giderilmesi saglanacaktir.
S3. Spor malzemeleri donatim ihtiyacinin giderilmesi saglanacaktir.

Maliyet Tahmini 2.100.000 IKIMILYONYUZBINTURKLIRASI
. Yerel kaynaklarin yetersiz olmasi.

Tespitler

ihtiyaclar Maddi destek.
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Amag 3 Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi icin
egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

Hedef3.4  [Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in bina ve yerleskenin
kullanim standartlar1 gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangig izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** 2024 | 2025| 2026 | 2027 | 2028 | gikng | Sikhg
PG 3.4.1 Okul bahgesindeki 50 0 ’ 4 5 0 ’ 6 ay 12 ay
spor ve oyun alanlari sayisi
PG 3.4.2 Okul Bahgesinin|
diizenlenmesi vel 50 0 1 |l 1 1 1 6 ay 12 ay
asfaltlanmasi
Koordinatér Birim Okul Idaresi
Is birligi Yapilacak Birimler Spor Kuliibii
. Yapilacak harcamalar i¢in maddi kaynak sikintisi
Riskler
S1. Okul Bahcesine Voleybol, Basketbol, Mini futbol ve badminton sahasi
Stratejiler yapilmasi.saglanacaktir.
S2. Okul Bahgesinin diizenlenmesi ve asfaltlanmasi saglanacaktir.
Maliyet Tahmini 1.200.000 BIRMILYONIKiYUZBINTURKLIRASI
) Yerel kaynaklarin yetersiz olmast.
Tespitler v
Belediye ile isbirligi yapilmasi.
ihtiyaclar Yerel yonetimlerden destek.
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Amacg 3
Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal
kapasitesi giiglendirilecektir.

Hedef3.5  [Saglikli ve giivenli bir ortam hazirlamak amaci ile is giivenligi ve hijyen ortamlari

gelistirilecek.
Performans Gostergeleri Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
PG 3.5.1 Is giivenligi egitimi 25 40 60 60 60 60 60 By 12 ay
alan personel sayisi
L 0 200 | 250 | 300 | 350 | 450 | 6ay | 12ay
alan 0grenci sayisi
PG 3.5.3 Hijyen egitimi alan| )5 40 60 60 60 60 60 6 ay 12 ay
ersonel sayisi
Rt s 0 200 | 250 | 300 | 350 | 450 | 6ay | 12ay
ersonel sayisi
Koordinatér Birim Okul idaresi

Rehberlik servisi

Is birligi Yapilacak Birimler Biitiin Peersonel

Egitim verecek personel temininde yasana bilecek kisitlamalar.

Riskler
S1 Personele is glivenligi egitimi verilmesi saglanacaktir.
Stratejiler s2. Ogrencilere is giivenligi egitimi verilmesi saglanacak.
S3. Personele Hijyen egitimi verilmesi saglanacak.
s.4 Ogrencilere Hijyen egitimi verilmesi s.aglanacak
Maliyet Tahmini 0
Tespitler Hij)Ien egit.imvi. s-aglan-mall-du?.“ .
Isgiivenligi egitimleri eksikligi.
ihtiyaclar Egitim verecek nitelikli personel.
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Amacg 3
Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal
kapasitesi giiglendirilecektir.

Hedef 3.6
Tasima ve servis giivenliginin artirilmasi

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor

Etkisi* Degeri** 2024 | 2025 2026 | 2027 | 2028 | sikhg | Sikhg

PG 3.6.1 Tasima ve sehir ici
servisler ile gelen
Ogrencilere yapilan 40 2 3 4 5 6 7 6 ay 12 ay
Bilgilendirme toplantisi
sayisl

PG 3.6 .2 Tasima ve sehir ici
servisler ile 6grenci getiren|
siiriiclilere yonelik yapilan| 30 2 3 4 5 6 7 6 ay 12 ay
Bilgilendirme toplantisi
say1sl
PG 3.6.3 Tasima ve sehir igi
servisler ile gelen
ogrencilere yonelik yapilan] 30 10 11 12 13 14 15 6 ay 12 ay
sosyal, sportif etkinliklerin
sayisl

Koordinatér Birim Okul Idaresi

Rehberlik servisi

Biitiin Peersonel

Spor Kuliibii

Egitim verecek personel temininde yasana bilecek kisitlamalar.

is birligi Yapilacak Birimler

s Servis sofdrlerinin egitimlere katilimda isteksiz olmasi.
S1 Tasima ve sehir ici servisler ile gelen 6grencilere Bilgilendirme toplantisi
Stratejiler yapilmasi saglanacaktir.
S2. Okul bahgesinde Tasima ve sehir i¢i servisler icin giivenli alan ayrilmasi
saglanacak.
S3. Tasima ve sehir ici servisler ile gelen 6grencileri sosyal, sportif kiiltiirel
etkinliklerde gorevlendirilmesi saglanacak.
Maliyet Tahmini 0
. Tasima standartlarinin artirilmasi saglanmalidir.
Tespitler
ihtiyaglar Egitim verecek nitelikli personel.
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MALIYETLENDIRME

Gaziosmanpasa Lisesi Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plani’nin maliyetlendirilmesi
stirecindeki temel gaye; Okulun genel biitce, Tokat Valiligi ve Tokat Belediyesi katkilar1 ve Okul
Aile birligi aracilif ile saglana bilecek biitgenin stratejik amag, hedef ve stratejilerin gerektirdigi
maliyetlere gercekei bir sekilde dagilimini saglamaktir. Bu sayede stratejik plan ile biitce
arasinda anlamli bir bag kurulacaktir. Biitge donemi Biitge Kaynak tablosu ........ tabloda
belirtilmistir.

Stratejik Planin tahmini maliyetlendirilmesi su sekilde yapilmistir:

* Hedeflere iligkin stratejiler durum analizi ¢alismalar1 sonuglar1 ve ilgili birimlerin
katilimlariyla tespit edilmistir.

* Stratejilere iliskin tahmini maliyetler belirlenirken buradan hareketle hedef maliyetleri de
belirlenmistir.

*  Hedef maliyetlerinden yola ¢ikilarak ama¢ maliyetleri ortaya c¢ikarilmis ve amag
maliyetlerinden de stratejik plan maliyeti belirlenmistir.

Gaziosmanpasa Lisesi Miidiirliigii 2024-2028 stratejik planinda 3 Adet stratejik amag yer
almaktadir. 2024-2028 stratejik Plan donemi amag¢ maliyetlerine iligkin tabloda ayrintili bilgiye
yer verilmistir S6z konusu amac ve hedeflere iliskin bes yillik tahmini biitce dagilimlar1 Tablo
63’de gosterilmistir. Hazirlanan bes yillik maliyetlendirme sonucunda tahmini olarak 3.822.000
TL’lik bir harcama yapilabilecegi ongoriilmektedir

Tablo 62 Stratejik Plan1 Tahmini Biitce Kaynak Tablosu

Kaynak Tablosu
500.000 600.000 | 700.000 800.000 900.000 3.500.000
10.000 15.000 20.000 20.000 25.000 90.000
50.000 70.000 100.000 100.000 150.000 470.000
560.000 685.000 | 820.000 920.000 1.075.000 | 4.060.000
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Tablo 63: Amac¢ ve Hedef Maliyetleri Tablosu

AMAC TOPLAM

AMACLAR TOPLAM

3.515.000
4.225.000
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Amag ve Hedef 5074 2025 2026 2027 2028 TOPLAM
AMAC 1
Hedef 1.1. 10.000 10.000 10.000 10.000 10.000 40.000
Hedef 1.2. 2.000 2.000 2.000 2.000 2.000 10.000
AMAC 2
Hedef 2.1. 2.000 2.000 2.000 2.000 2.000 10.000
Hedef2.2. 75.000 100.000  |125.000 150.000 200.000 650.000
AMAC TOPLAM 660.000
AMAC 3
Hedef 3.1. 15.000 15.000 25.000 25.000 35.000 115.000
Hedef 3.2, 20.000 20.000 20.000 20.000 20.000 100.000
Hedef 3.3. 300.000  400.000  |400.000 500.000 500.000 2.100.000
Hedef 3.4, 200.000  [200.000  [200.000 300.000 300.000 1.200000
Hedef 3.5. 0 0 0 0 0 0
Hedef 3.6. 0 0 0 0 0 0




5. IZLEME VE DEGERLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme siireci; planda yer alan tiim
aktiviteleri ve tiim birimlerde yapilan ve yapilmasi gereken iyilestirme ¢aligmalarini kapsar.
Planin yiiriirliige girmesinden sonra baslayacak olan izleme ve degerlendirme siireci, amag ve
hedeflere ne o6lciide ulasildiginin belirlenmesi ve belirlenen eksikliklerin giderilmesini
amaclamaktadir.

Izleme ve degerlendirmenin etkin bir sekilde gergeklestirilmesi, karsilasilan sorunlara
gerekli miidahalelerin zamaninda yapilmasi yaninda, izleme ve degerlendirme sonucunda
cikarilacak derslerin ve edinilecek tecriibelerin hazirlanacak yeni plan ve program hazirliklarinda
kullanilmas1 agisindan énem arz etmektedir.

Tablo 64 : Yilhk Takip Edilecek izleme degerlendirme siireci

Izleme

Gergeklestirilme Izleme Degerlendirme Donemi Zaman

Degeﬁlendl‘rm < Zamani Stire¢ Aciklamasi Kapsami
Donemi
C . Her yilin Haziran .. .

Birinci S Gostergelerin gerceklesme durumlari hakkinda | Ocak
Donem ayt icerisinde hazirlanan raporun iist yoneticiye sunulmasi Haziran

_ _ Gostergelerin gerceklesme durumlart hakkinda

Ikinci Izleyen yilin Subat | hazirlanan raporun iist yoneticiye sunulmasi ve Tiim vil
Doénem ay1 sonuna kadar | degerlendirilerek gerekli tedbirlerin alinmasi o
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Tablo 65 Yilhik Takip Edilecek Gelisim Ve Uygulama Siireci

IZLEME VE
DEGERLEN
DIiRMESI
YAPILAN
TEMA

TEMA: 1 EGITIM-OGRETIME ERiSIiM

YILLIK TAKIiP EDILECEK GELIiSIM VE UYGULAMA SURECI

IZLEME

1. Her ziimre yazil ziimrelerinde oldugu gibi TYT ve AYT sonuclarini degerlendirdikten
sonra rapor seklinde okul idaresine sunacak. Bu izlemelerde aksakliklar oldugu ya da
istenilen verimin alinamamasi durumunda programin yeniden gozden gecirilmesi
saglanacak

2. Okul Rehberlik ve Psikolojik Danigma Servisi ve Okul idaresi tarafindan izlenecek

3. Smif rehber 6gretmenleri ve rehberlik servisi yapilan calismalar1 aylik rapor haline
getireceklerdir.

DEGERLENDiRME(SONU(}LA_RIN PERIODIK iZLENMESi VE GEREKIRSE
YENIDEN PLANLAMA)

1.1-Okul tanitim Faaliyetleri Yapildi m1?

1-2 Kayit bolgesindeki 6grencilerin tespit caligmalari yapildi m1?

1.3-Okula yeni baslayan 6grencilere Oryantasyon yapildi m1?

1.4-Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile aylik toplanti ve goriismeler yapildi mi1?

1-5-Devamsizlik yapan dgrencilerin tespiti ve erken uyari sistemi i¢in ¢aligmalar yapildi
mi1?

2.1-Velilerle tanigma toplantis1 yapildi mi1?

2.2-Veli goriisme saatleri ve odalari ayarland1 m1?

2.3-Velilere yonelik seminer ve sosyal etkinlik ¢alismalar1 yapildi m1?

2.4-Okul aile birliginin ¢aligmalar1 hakkinda bilgilendirme ¢alismalar1 yapildi m1?

2.5-Sinif veli toplantilart yapildr m1?

2.6-Sosyal etkinliklere veli katilim1 saglandi m1?

2.7-Veliler ile internet lizerinden iletisim saglandi m1?

2.8-Veli ev ziyaretleri yapildi m1?

3.1-Rehberlik hizmetleri yiiriitme komisyonu toplantilar1 yapildi mi1?

3.2-Smif rehber 6gretmenleri ile toplantilar yapildi m1?

3.3-Seminerler diizenlendi mi?

3.4-Rehberlige ihtiya¢ duyan 6grenciler, sinif rehber 6gretmenleri tarafindan rehberlik
servisine yonlendirildi mi?

3-5-Subede derse giren dgretmenlerle isbirligi yapildr m1?

3.6-Sivil toplum orgiitleri ve diger kamu kurum ve kuruluslari ile isbirligi yapildi mi1?
3.7-Ders se¢imi konusunda ¢alismalar planlanip aileler ve 6gretmenler ile iletisim sagland1
mi1?
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Tablo 66 Yilhik Takip Edilecek Gelisim Ve Uygulama Siireci

IZLENEN VE

DEGERLEND . . o . .
IRMESI YILLIK TAKIP EDILECEK GELISIM VE UYGULAMA SURECI
YAPILAN

TEMA

IZLEME

Ortak sinavlar, Kurslari ve Deneme sinavlarinin izlenmesi saglanacak.
Kiitiiphanedeki eserlerin zenginlestirilmesi saglanacak ,Kiitliphaneden yararlanan
Ogrenci sayisinin artiritlmasi i¢in Onlemler alinacak. Mesleki rehberlik faaliyetleri

yapilacak. Projelere 6grenci katiliminin artirilmasi i¢in dnlemler alinacak.

DEGERLENDiRME(SONU(}LA_RIN PERIODIK iZLENMESi VE GEREKIRSE
YENIDEN PLANLAMA)

1.1- Ortak smavlar uygulandi mi, analizleri yapildi1 m1?

1.2- Daha genis kapsamli soru bankasi olusturuldu mu?
1.3-Deneme sinavlari sonuglart itibariyla basariya ulagti mi1?
1.4-Yarigsmalar diizenlendi mi?

1.5- TYT ve AYT i¢in ¢aligma programlart yapildi mi1?
1.6-Ara siniflar i¢in tarama sinavi yapildi mi1?

1.7-Etiit uygulamasi yapildi mi1?

1.8- Destekleme ve Yetistirme kurslari diizenlendi mi?

2.1 Kiitiiphaneden yararlanan 6grenci takibi saglandi m1?

2.2 Sosyal ve sportif faaliyetlere 6grenci katilimi saglandir mi1?
2.3 TUBITAK Bilim fuarlarinda gérev alan 6grenci katilimi saglandi mi?

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

2.4 Okul kiitiiphanesinin Giincel yayinlar ile zenginlestirildi mi?

3.1 Ogrencilere Mesleki rehberlik faaliyetleri, tercih kilavuzlugu, yetistirme kurslari, sinav
kaygisi rehberligi yapildi m1?

3.2 Kariyer Giinleri diizenlendi mi?
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iZLENEN VE
DEGERLENDIR
MESi YAPILAN
TEMA

YILLIK TAKIiP EDILECEK GELIiSIM VE UYGULAMA SURECI

IZLEME

Kurumsal iletisim ve kurumsal yonetim gelistirilecek. Kurumsal kapasitenin
artirilmasi i¢in personel, donanim, ¢evre birimleri ile ¢alisanlarin kapasite ve

yeterlilikleri gelistirilecek.

DEGERLENDIRME(SONUGLARIN PERIODIK iZLENMESI VE
'GEREKIRSE
YENIDEN PLANLAMA)

1.1- Personelin katilimiyla piknik ve yemek organizasyonu yapildi m1?

1.2- Yeni atanan personele uyum egitimi yapildi m1?

1.3- Personel ile beraber gezi yapildi mi1?

1.4- Calisanlarin evlerine aile ziyareti yapildi m1?
1.5- Calisanlarin 6diillendirilmesi saglandi m1?
1.6-Calisanlarin 6zel glinlerinin kutlanmasi saglandi m1?

2.1 Idari ve galisan gorev dagilimi yapildi m1 mi1?

2.2 Okul aile birligince etkinlik yapildi m1?
2.3 GOPMED tarafindan etkinlik yapildi m1?
3.1 Okulun donatim ihtiyac1 giderildi mi?
3.3 Pansiyonun donatim ihtiyaci giderildi mi?

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

3.3 Spor malzemeleri donatim ihtiyaci giderildi mi?
4.1 Okul bahgesindeki spor ve oyun alanlar1 diizenlendi mi?
4.2 Okul Bahgesi asfaltland1 m1?

4.3 Kalorifer kazanlarinin degistirildi mi?
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STRATEJIK PLAN BES YILLIK iZLEME DEGERLENDIRME TABLOSU
Tablo 67 Stratejik Plan Bes Yillik izleme Degerlendirme Tablosu

STRATEJIK HEDEF EYLEMLERI UYGULAMA TAKIiBI

2023-2024

UYGULAMA YILLARI VE TARIHI

2024-2025

2025-2026

2026-2027

2027-2028

-

TEMA: 1 EGITIM-OGRETIME ERiSIiM

1.1-Okul tanitim Faaliyetleri Yapildi m1?

1-2 Kayit bolgesindeki 6grencilerin tespit calismalari yapildi mi?

1.3-Okula yeni baslayan 6grencilere Oryantasyon yapildi mi1?

1.4-Devamsizlik yapan Ogrencilerin velileri ile aylik toplant1 ve
goriismeler yapildi m1?

1-5-Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyari sistemi i¢in
calismalar yapildi m1?

2.1-Velilerle tanigsma toplantis1 yapildi m1?

2.2-Veli goriisme saatleri ve odalar1 ayarlandi m1?

2.3-Velilere yonelik seminer ve sosyal etkinlik ¢alismalar1 yapildi m1?

2.4-Okul aile birliginin ¢alismalar1 hakkinda bilgilendirme ¢alismalar1
yapildi m1?

2.5-Smnif veli toplantilart yapildr m1?

2.6-Sosyal etkinliklere veli katilim1 saglandi mi1?

2.7-Veliler ile internet lizerinden iletisim saglandi m1?

2.8-Veli ev ziyaretleri yapild1 mi1?

3.1-Rehberlik hizmetleri yiiriitme komisyonu toplantilar1 yapildi m1?

3.2-Smif rehber 6gretmenleri ile toplantilar yapildi m1?

3.3-Seminerler diizenlendi mi?

3.4-Rehberlige ihtiyag duyan oOgrenciler, sinif rehber Ogretmenleri
tarafindan rehberlik servisine yonlendirildi mi?

3-5-Subede derse giren 6gretmenlerle isbirligi yapildi mi?

3.6-Sivil toplum orgiitleri ve diger kamu kurum ve kuruluslan ile
isbirligi yapildi m1?

3.7-Ders se¢imi konusunda ¢aligmalar planlanip aileler ve 6gretmenler
ile iletisim sagland1 mi1?
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-

-

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

STRATEJIK HEDEF EYLEMLERI UYGULAMA TAKIBi

1.1- Ortak sinavlar uygulandi mi, analizleri yapildi mi1?

UYGULAMA YILLARI VE TARIHI

2023-2024 2024-2025 2025-2026 2026-2027 2027-2028

1.2- Daha genis kapsamli soru bankasi olusturuldu mu?

1.3-Deneme sinavlari sonuglari itibariyla basariya ulasti mi1?

1.4-Yarigsmalar diizenlendi mi?

1.5- TYT ve AYT i¢in ¢aligma programlart yapildi mi1?

1.6-Ara siniflar i¢in tarama simnavi yapildi m1?

1.7-Etiit uygulamas1 yapildi mi1?

1.8- Destekleme ve Yetistirme kurslari diizenlendi mi?

2.1 Kiitliphaneden yararlanan 6grenci takibi saglandi m1?

2.2 Sosyal ve sportif faaliyetlere 6grenci katilimi saglandi m1?

2.3 TUBITAK Bilim fuarlarinda gérev alan &grenci katilimi

sagland1 m1?

2.4 Okul kiitiiphanesinin Giincel yayinlar ile zenginlestirildi mi?

3.1 Ogrencilere Mesleki rehberlik faaliyetleri, tercih kilavuzlugu,

yetistirme kurslari, sinav kaygisi rehberligi yapildi mi?

3.2 Kariyer Giinleri diizenlendi mi?
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mi?

STRATEJIK HEDEF EYLEMLERI UYGULAMA TAKIBIi

1.1- Personelin katilimiyla piknik ve yemek organizasyonu yapildi

UYGULAMA YILLARI VE TARIHI
2024-2025 | 2025-2026  2026-2027

2023-2024 2027-2028

1.2- Yeni atanan personele uyum egitimi yapildi mi1?

1.3- Personel ile beraber gezi yapildi m1?

1.4- Calisanlarin evlerine aile ziyareti yapildi mi1?

1.5- Calisanlarin 6dillendirilmesi saglandi m1?

1.6-Calisanlarin 6zel gilinlerinin kutlanmasi saglandi m1?

2.1 Idari ve galisan gorev dagilimi yapildi m1 mi1?

2.2 Okul aile birligince etkinlik yapildi m1?

2.3 GOPMED tarafindan etkinlik yapildi m1?

3.1 Okulun donatim ihtiyaci giderildi mi?

3.4 Pansiyonun donatim ihtiyaci giderildi mi?

3.4 Spor malzemeleri donatim ihtiyaci giderildi mi?

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

4.1 Okul bahgesindeki spor ve oyun alanlar1 diizenlendi mi?

4.2 Okul Bahgesi asfaltland1 mi1?

4.3 Kalorifer kazanlarinin degistirildi mi?
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EKLER: Ogretmen, 6grenci ve veli anket 6rnekleri Ekte sunulmustur.

GAZi OSMAN PASA LiSESi MUDURLUGU STRATEJIK PLANI (2024-2028)
“OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERi” ANKET FORMU

Gazi Osman Paga Lisesi Mudiirliigii 2024—2028 Stratejik Plan hazirliklar gercevesinde, idarenin
geleceginin sekillendirilmesinde paydaglarin katkilarinin  beklendigi bu ¢alismada kurumun mevcut
durumuna ve gelecekte Ongordiiklerine yonelik goriis ve degerlendirmeleri biiylik 6nem tagimaktadir.
Ankette yer alan sorular, paydas analizinde yer almasi Ongoriilen konu bagliklarini icerecek sekilde
diizenlenmistir.
Bu anketin gerceklestirilmesindeki amag, kurumumuzun stratejik plam1 hazirlanirken sizlerin goriisleriyle
sorunlari, iyilestirmeye acik alanlari tespit etmek ve ¢oziime yonelik stratejiler gelistirmektir. Emek ve
katkilariniz i¢in simdiden tesekkiir ederim.

Ramazan ATLI
Okul Midiirii
KATILMA DERECESI
AR IR R RE =
Sra MADDELER SE2 (5|57 E 5
No SE S |8} C
= ® | |5 | =
5 |5 (B =
=2
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢calisanlarin katilimiyla alinir.
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir.
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik
esastir.
4 Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim.
5 Calistigim  okul bana kendimi gelistirme imkani
tanimaktadir.
6 Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoOniinden yeterli donanima
sahiptir.
7 Okulda calisanlara yonelik sosyal ve Kkiiltiirel faaliyetler
diizenlenir.
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.
9 Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki
birakacak caligmalar yapmaktadir.
Yoneticilerimiz, yaratict ve yenilik¢i  diisiincelerin
10 . - . )
iiretilmesini tesvik etmektedir.
1 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye
acik alanlarini vs. calisanlarla paylasir.
12 Okulumuzda sadece ogretmenlerin kullanimima tahsis
edilmis yerler yeterlidir.
13 Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi
giincellerim.
14 Okulumuzun Olumlu (basaril1) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Iliskin Gériisleriniz.
Olumlu (Basarili) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz
1
2
3
4
5
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GAZi OSMAN PASA LiSESi MUDURLUGU STRATEJIK PLANI (2024-2028)
“OGRENCI GORUS VE DEGERLENDIRMELERiI” ANKET FORMU

Gazi Osman Pasa Lisesi Miidiirliigii 2024—2028 Stratejik Plan hazirliklar1 ¢er¢evesinde, idarenin
geleceginin sekillendirilmesinde paydaglarin katkilariin beklendigi bu calismada kurumun mevcut
durumuna ve gelecekte ongordiiklerine yonelik gorlis ve degerlendirmeleri biiylik 6nem tagimaktadir.
Ankette yer alan sorular, paydas analizinde yer almasi ongoriilen konu basliklarini icerecek sekilde
diizenlenmistir.

Bu anketin gerceklestirilmesindeki amag¢, kurumumuzun stratejik plani hazirlanirken sizlerin
gorlsleriyle sorunlar, iyilestirmeye acik alanlari tespit etmek ve ¢oziime yonelik stratejiler gelistirmektir.
Emek ve katkilariniz i¢in simdiden tesekkiir ederim.

Ramazan ATLI
Okul Miidiirti
KATILMA DERECESI
AR R ARPA =
Sira == | = |8 F =
No MADDELER <§ = <§ 2 § o E
E® | |5 E S
= B = =
2
1 Ogretmenlerimle ihtiya¢c duydugumda rahatlikla goriisebilirim.
2 Okul miidiirii ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum.
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.
4 Okula ilettigimiz Oneri ve isteklerimiz dikkate alinir.
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum.
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir.
7 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde cesitli
yontemler kullanmaktadir.
8 Derslerde konuya gore uygun ara¢ gerecler kullanilmaktadir.
9 Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum.
10 Okulun i¢i ve dis1 temizdir.
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir.
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve Kkiiltiirel faaliyetler
diizenlenmektedir.
14 Okulumuzun Olumlu (basaril1) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Iliskin Géoriisleriniz.
Olumlu (Basarili) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz
1
2
3
4
5
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GAZIi OSMAN PASA LIiSESi MUDURLUGU STRATEJIK PLANI (2024-2028)
“VELI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

Gazi Osman Paga Lisesi Mudiirliigii 2024—2028 Stratejik Plan hazirliklar gercevesinde, idarenin
geleceginin sekillendirilmesinde paydaglarin katkilarinin  beklendigi bu ¢alismada kurumun mevcut
durumuna ve gelecekte Ongordiiklerine yonelik goriis ve degerlendirmeleri biiylik 6nem tagimaktadir.
Ankette yer alan sorular, paydas analizinde yer almasi Ongoriilen konu bagliklarini icerecek sekilde
diizenlenmistir.

Bu anketin ger¢eklestirilmesindeki amag, kurumumuzun stratejik planmi hazirlanirken sizlerin
goriigleriyle sorunlari, iyilestirmeye acik alanlari tespit etmek ve ¢oziime yonelik stratejiler gelistirmektir.
Emek ve katkilariniz i¢in simdiden tesekkiir ederim.

Ramazan ATLI

Okul Miidiirii
KATILMA DERECESI

Sira = E = = 3 ean 5
MADDELER SE|S |2 ES =

No S E|S N E <
= @ = § = g

8 = = 5

Ihtiyag duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla
goriisebiliyorum.

Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda dgreniyorum.
Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.
Okula ilettigim istek ve sikdyetlerim dikkate alintyor.
Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde ¢esitli
yontemler kullanmaktadir.

Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik dnlemleri alinmaktadir.
Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriiglerimiz dikkate alinir.
E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini
diizenli olarak takip ediyorum.

Cocugumun okulunu sevdigini ve ogretmenleriyle 1y1 anlastigini
diisiiniiyorum.

10 | Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.

11 | Okul her zaman temiz ve bakimlhdir.

12 | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve Kkiiltiirel faaliyetler
diizenlenmektedir.

RN Nt (R W =

14 | Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Iliskin Goriisleriniz.

Olumlu (Basaril1) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

N |W(N|—
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GAZi OSMAN PASA LiSESi MUDURLUGU STRATEJIK PLANI (2024-2028)
“TOPLUM MEMNUNIYETI” ANKET FORMU

Gazi Osman Pasa Lisesi Miidiirliigii 2024—2028 Stratejik Plan hazirliklar1 ¢er¢evesinde, idarenin
geleceginin sekillendirilmesinde paydaglarin katkilarmin beklendigi bu calismada kurumun mevcut
durumuna ve gelecekte ongordiiklerine yonelik gorlis ve degerlendirmeleri biiylik 6nem tasimaktadir.
Ankette yer alan sorular, paydas analizinde yer almasi ongoriilen konu basliklarini igerecek sekilde
diizenlenmistir.

Bu anketin gerceklestirilmesindeki amag¢, kurumumuzun stratejik plani hazirlanirken sizlerin
gorlsleriyle sorunlar, iyilestirmeye acik alanlar1 tespit etmek ve ¢oziime yonelik stratejiler gelistirmektir.
Emek ve katkilariniz i¢in simdiden tesekkiir ederim.

Ramazan ATLI
Okul Miidiirii
KATILMA DERECESI
AR IR |IARR =
Sira MADDELER EE|5|2E8 ) B
No - E - N = <
s ©® = § = S
B 8 =t =
3
1 intiyag duydugumda okul yéneticileri ile rahatlikla gériisebiliyorum.
2 intiyag duydugumda okul personeli ile rahatlikla gériisebiliyorum.
3 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum.
4 Okul ile ilgili istek ve sikayetlerimi rahatlikla iletebiliyorum.
5 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alinir.
6 Okulun caligsanlari cevreye kargi drnek davraniglar sergilerler.
7 Okul personeli givenilirdir.
8 Okul icinde ve disinda yabanci kisilere kargi yeterli glivenlik dnlemleri
alinmaktadir.
9 Okulda yangin ve dogal afetlere karsi gerekli 6nlemler alinir.
10 | Okul yolu (veya okul servisleri) glivenlidir.
11 | Okulda 6grenciler olumlu bir kisilik kazanabilmektedir.
12 | Ogrenciler gevreyi rahatsiz edecek davraniglarda bulunmazlar
13 | Ogrencilerin kilik kiyafeti diizgtnddr.
14 | Ogrenciler milli ve manevi degerlere uygun davranirlar.
15 | Ogrenciler temel ahlak kurallarina uygun davranirlar.
16 | Ogrenciler kamu malini korurlar.
17 | Okul, gevre ile igbirligi yapmaktadir.
18 | Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goruslerimiz dikkate alinir.
19 Okulun tesis ve olanaklari ¢evrenin kullanimina sunulmaktadir.
20 | Okul, gevre ve insan saghgi ile ilgili galismalara destek verir.
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iMZA SIRKUSU

STRATEJIK PLAN UST KURULU

SIRANO |[ADISOYADI GOREVI iMZA
. Ramazan ATLI OKUL MUDURU

s Hatice KAYA MUDUR YARDIMCISI

3 Dilek ELHAN P.D. ve REHBER OGRETMEN

s Yilmaz OZAY OGRETMEN

s Gokhan DEMIRCI OGRETMEN

. Asuman ALACA OGRETMEN

. Hakan KAYA OGRETMEN

o Tekin GUR OKUL AILE BIRLIGI BASKANI

9 Murat HAKYEMEZOGLU | OKUL AILE BIRLIGI YONETIM

KURULU UYESI
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